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ELOTERJESZTES
- Képviselé-testiilethez -

A Vasdrosnaményi Kozos Onkormanyzati Hivatal miikidésérél sz616
beszamolé elfogadisara
{(Késziilt: a Képvisel6-testitlet 2025. majus 28-i filésére)

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXDC. tv. (a tovabbiakban: Motv.) 84. §
(D-(2) bekezdése szerint:

W (1) A helyi onkormdnyzal képviselG-testiilete az onkormdnyzat mifkodésével, valamint a
polgdrmester vagy a jegyzd feladat- és hatdskorébe tartozd iigyek dontésre vald
elbkészitésével és végrehajtdsdaval kapesolatos feladatok elldtdsdra polgdrmesteri hivatalt
vagy kiézds onkormdnyzati hivatalt hoz létre. A hivatal kozremifkodik az onkormdnyzatok
egymds kozotti, valamint az dllami szervekkel toriénd egyiitimiikédésének 0sszehangoldsdban.
(2) A polgdrmesteri hivatal, a kézos onkormdnyzati hivatal hivatalos elnevezését a képviseld-
testiilet a szervezeti és miikodési szabdlyzatdban feltiinteti.”

Vasarosnamény Véros Onkormanyzatinak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo 15/2024.
(X.15.) Gnkormdnyzati rendelete (a tovabbiakban: SZMSZ) 57. § (1) bekezdése értelmében:

. (1) A Képviseld-testillet egységes hivatalt hoz létre az onkormdnyzat miikodésével, valamint
az dllamigazgatdsi tigyek dontésre valo eldkészitésével és végrehgjtdsdval kapcsolatos
feladatok elldtisdra. A KOH- az errdl sz6l6, a képviseld-testilletek kozént léirejort kilon
megdllapodds alapjan - elldtia Jand Kozség és Olcsva Kozség Onkormdnyzatdval alakitott
kozos onkormdnyzati hivatal tekintetében a jogszabdlyokban és a killon megdllapoddshan a
Jegyzdre megdllapitolt feladatokat is."

Az S7ZMSZ 57. § (3) bekezdése alapjan:




»(3) A KOH szervezetére és mitkidésére, az elldtando feladat- és hatdskirére vonatkozd
legfontosabb  szabdlyok a Kozés Onkormdnyzati Hivatal szervezeli és miikidési
szabdlyzatdban (a tovébbiakban: KOH SzMSz) kertilnek megdilapitdsra. A KOH SzMSz-t
Jjovdahagydsra a KépviselG-testiiletek elé kell terjeszteni.”

A Visarosnaményi Kozos Onkormanyzati Hivatal (a tovibbiakban: KOH) 2013. mércius 1-jével jétt
létre.

A KOH a red irdnyadd jogszabélyok és a KépviselS-testlilet altal elfogadott, a hivatalra
vonatkozé Szervezeti s Mitkodési Szabalyzat alapjan végzi a munkdjat. A jegyzdi teenddkkel
kapcsolatos feladatokat a megallapoddsnak megfelelden ellatjuk a Jandi Kirendeltségen és az Olcsvai
Kirendeltségen is. Bz a munka jelentds tdbbletfeladattal jar a szémunkra, rengeteg teend6 és probléma
van ezen telepiiléseken is. Olcsvai Kirendeltség tekintetében Feketéné dr. Lazar Emese Aljegyz0
asszony, mig a Jandi Kirendeltség tekintetében dr. Férizs Erzsébet osztilyvezetd asszony jar el
els6dlegesen, mint jegyz6i megbizottak. Ett6]l fliggetlentil a feladatok egy jelemtOs részét itt
Vésérosnaményban végezziik rajuk vonatkozéan is. A Kirendeltségek részletes feladatair6l késziilt
beszamolok az eléterjesztés részét képezik.

A Jegyzd szertedgazod teenddit a Moty. 81. §-a sorolja fel:

281, § (1) A jegyz8 vezeti a polgdrmesteri hivatalt vagy a kozos onkormdnyzati hivatall,

(2) A jegyzdt az aljegyzd helyettesiti, elldtja a jegyzd dital meghatdrozott feladatokat.

(3) A jegyzd

a) dont a jogszabdly dltal hatdskorébe utalt dllamigazgatasi ligyekben;

b) gyakorolia a munkdliatéi jogokat a polgdrmesteri hivatal, a kizds onkormdnyzati hivatal
koztisztviselGi és munkavdllaldi tekintetében, tovdbbd gyakorolja az egyéb munkdltatdi
Jjogokat az aljegyz6 tekinterében,

¢} gondoskodik az onkormanyzat mitkodésével kapesolatos feladatok elldtdsdrol;

d) tandcskozdsi joggal vesz részt a képviseld-testiilet, a képviseld-testiilet hizottsdganak
tilésén;

e) jelzi a képviseld-testiiletnek, a képviselS-testiilet szervének és a polgdrmesternek, ha a
dontésiik, miikodésiik jogszabadlysérto;

/) évente beszamol a képviselS-testiiletnek a hivatal tevékenységérdl;

g) dontésre elkésziti a polgdrmester hatdskorébe tartozd dllamigazgatdsi tigyeket;

h) dont azokban a hatosdgi iigvekben, amelyeket a polgdrmester ad df;

i) dont a hatdskorébe utalt onkormdnyzati és dnkormdnyzati hatosdgi iigyekben,

J) a hatdskirébe tartozé igyekben szabdlyozza a kiadmdnyozds rendjét;

k) rogziti a taldlt dolgok nyilvdntartdsdba a taldlt idegen dologgal kapesolatos a kirizési
nyilvéntaridsi rendszerrdl és a személyek, dolgok felkutatisdrol és azomositdsdrdl szdlo
torvény szerinti adatokat, valamint a taldlt idegen dolog tulajdonosnak torténd dtaddst
kiveten torii azokat.”

A tirgyévben is a feladatokat probaltuk iigyféleentrikus és figyfélbardt médon megoldani.
Minden egyes nap problémakat kell kezelniink folyamatosan oly mértékben, hogy sokszor
csak kullogunk az események utdn és kevés iddnk valamint energidnk marad igazan
proaktivnak lenniink, az irdnyitast a sajt kezlinkbe venni.

Mindezek mellett, természetesen tovdbbra is kiemelt célunk és feladatunk a jogszabalyi
elSirdsok betartisa és betartatdsa.




A mésik nagyon fontos feladatunk az Onkormanyzati hataskordk elldtdsdban  vald
kdzremiiksdés, az elSkészités és a végrehajtas. A KépviselS-testiilet munkajanak mindsége
nagyban fiigg a Hivatalunk tevékenységétl, feladataink ellatisénak szakmai szinvonalatol.
Ahogy ezt mér kordbban is jeleztem, szeretném, ha ez még tovébb javulna, ha még
szinvonalasabb, még megalapozottabb elSterjesztések kertilnének a jovoben a tisztelt Testlilet
és a bizottsagok ¢lé. Ehhez természetesen szivesen tovibbra is szivesen latok minden épitd
jelleg(i javasiatot, véleményt a Képvisel6kto! is.

Az apparitusnak a legtdbb feladatot is a testiileti munka ecl8készitése, segitése adja.
Targyévben a Képviselo-testilet 16 alkalommal iilésezett, melyekre 160 elSterjesztést
készitettlink el. A Képviseld-testillet 125 hatarozatot hozott és 22 rendelet alkotott.

A nyilvanossag kévetelményének igyeksziink tovébbra is maximélisan megfelelni, a rendeletek,
jegyzokdnyvek és més kizhasznd informéciok megtalélhatoak az Onkorményzat honlapjén is.

Fontos feladat az intézményiranyito-fenntartd tevékenység végzése, a roma nemzetiségi Snkormanyzat
és a tarsuldsainkkal kapcsolatos munka. Az Onlkorményzatunk intézményei ondlloan miikodd
koltségvetési szervek, de gazdalkodasi feladataikat munkamegosztdsi megallapodas alapjan szintén a
KOH l4tja el. Ezek jelentds idéraforditast igényelnek és szinte minden tertiletet érintenek gyakorlatilag
napi szinten.

A bizottsagok Métv-ben biztositott igen fontos jogositvanya, hogy feladatkériikben ellendrzik a KOH
Képviseld-testiilet dontései elSkészitésére, illetdleg végrehajtiséira irdnyuld munkajat. A bizottsagok
miikodésének tigyviteli feladatait is a KOH latja el.

A KOH munka- és tigyfélfogadasi rendje az eltelt id6szakban elfogadotta valt, az hatékonyan mikodik.

A KOH koztlsztwselomek [&tszama 2024. évben: 39 18,

A belsd ellendrzési feladatokat a helyl énkormanyzatok tarsuldsa (BEREGTOT) altal foglalkoztatott
belsé ellendr latja el, mig a gazdalkodds kiilsé ellendrzésére hivatott pl. az ASZ, vagy a Magyar
Allamkinestér is.

A KOH informatikai hatterét folyamatosan fejlesztjilk, minden évben igyeksziink palyazatok
Gtjan is Gjabb gépeket beszerezni, jogtiszta szoftverekkel. A nyomtatds és fénymasolas nagy
teljesitményti kdzponti gépekkel torténik.

A Moy, szerint a KOH fontos feladata, hogy a képviselSk munkéjahoz szilkséges tajékoztatast, tigyviteli
kdzremiikddést megadja, s kozérdekdi ligyben tdrtént kezdeményezés esetén tizendt napon beliil érdemi
valaszt adjon a kezdeményez6 képviselS részére. Ahhoz, hogy a Képviscldk kozéleti munkdjukat minél
hatékonyabban el tudjék 14tni a KOH eddig is igyckezett minden segitséget megadni, és a jov6benis ez a
célunk.

Eztton is megkdszéndm a kiztisztviseldk dldozatos, lelkdismeretes munkajat, a Képvisel(-testiiletnek és
Polgirmester Grnak pedig munkénk segitését és elismerését.

A tovébbiakban szervezeti egységenként kivanom bemutatni a Vasdrosnaményl Kozos Onkormanyzati
Hivatal igen sokrét és szertedgazo feladatait és milkddését.

Fléterjesztésem mellékletét képezi a hatarozati javaslat valamint az egyes belsd szervezeti egységek
(osztalyok, csoportok, kirendeltségek) mitkodésérdl, munkéjarol sz616 részanyagok.




Az elGterjeszést Visarosncmény Vros dnkormdnyzata Képviselo-testileténel Szervezeti és Milkodési Seabcilyzatdrol
2006 érdkarmcyzati rendelet 48, § (1) bekezdés ) portja dlapidn valomenryi bizottsdg véleményezi

Kérem a Tisztelt Képviscld-testiiletet, hogy az elGterjesztést és a kapesolddo beszamolokat tdrgyalja meg
és a mellékletét képezl hatdrozati javaslatot fogadja el!

Vasarosnameény, 2025. méjus 20.

dr. Deak Ferenc
jegyzo




,» Hotdrozati javaskat”
Olcsva Kizség tnkormanyzata Képvisel6-testiileténck
el 2025.(.oneer) Gnkormanyzati hatirozata

A Vasaresnaményi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2024, évi miikiodésérol sz6lo

beszamolo elfogadasarol

A Képviseld testiilet:
A7 vdltozot

Megtargyalta a Visdrosnaményi Kézos Onkormanyzati Hivatal 2024, évi milkddésérdl sz016
beszamoldt, s azt valtoztatas nélkiil elfogadja.

., B"vdltozat

1) Megtargyalta a Vésarosnaményi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2024. évi milkodésérol sz616
beszamolot, s azt nem fogadja el.

2) VUtasitja a Jegyzét a beszamol6 atdolgozéséra és ismételt eloterjesztésére.

Felel6s: Jegyz6
Hataridd: 2025. majus 31.

A hatérozatot kapjék:
1) Polgarmester, Jegyz, Aljegyz0 (helyben)
2) KOH belsd szervezeti egységeinek vezetéi (helyben).




Beszamold

A Viasdrosnaményi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2024, évi munkdjdr6l
Jegyzii Titkarsag

A helyi 6nkorményzat képvisel6-testiilete az Snkorményzat mikodésével, valamint a polgarmester ¢€s a
jegyz6 feladat- és hatdskorébe tartozo ligyek dontésre valé elSkészitésével és végrehajtasaval
kapesolatos feladatok ellatdsdra polgdrmesteri hivatalt vagy kozds onkormdryzati hivatalt hoz 1étre. A
hivatal kdzremiikddik az dnkormanyzatok egymdas kozdttl, valamint az dllami szervekkel térténd
egylittmiiktdésének sszehangolasdban. A Hivatalt a Jegyz0 vezeti, az Aljegyz0 pedig elosegtti a
jegyzGi feladatok ellatasat, szilkség esetén helyettesiti a Jegyz6t. Az Aljegyzd szakmailag feliigyeli az
osztalyok milkddését, biztositia az azok kozdti informaciddramlast, kapesolattartdst, valamint
kozvetlentil iranyitja a Jegyzoi Titkérsagot.

A Titkarsag széleskorti elokészit6, szervezési, koordindcios és nyilvantartasi feladatokat lat el.
Els6dleges feladatkirébe tartozik valamennyi szervezési, jogi és személyzeti feladat hatékony, trvényes
credményes és szinvonalas ellatdsa. Kiemelt feladata a Képviselo-testiilet, a Jogi, Ugyrendi és
Kazbiztonsagi Bizottsig, valamint a Pénziigyi és Varosgazdalkoddsi Bizottsag tigyviteli feladatainak
ellatasa.

A Titkérsag munkatérsai segftik el a vezet§ beosztast dolgozok tevékenységét, a vezetdi tevékenység
részeként folyamatosan elvégzendd feladatok megvaldsuldsat, tobbele kozott tervezést,
informacidgyiijtést & szolgaltatast, irdnyitast, vezetdi ellendrzést, stb. Részt vesznek a rendeletek, az
{ilésekrt] készitendd jegyzOkonyvek, hatdrozatok lefrasdban, tigyintézkhoz és a cimzettelhez vald
eljuttatasban. Gondoskodnak a rendeletek kihirdetésérfl, a Nemzeti Jogszabalytérba torténd feltoltésérdl,
a honlapon térténé elhelyezésrol.

Fontosnak tartom kiemelni, hogy a Titkdrsdg munkatérsaira folyamatosan nagy munkatcher harul a
megoldando feladatok névekvd szdma kovetkeztében. Az elmult idészakban is igyekeztlink
valamennyien legjobb tuddsunk szerint eldkésziteni a testilleti eléterjesztéseket és az SzMSz-ben
meghatdrozott hatiridében eljuttatni azt a képviseldk, illetve bizottsagi tagok szamara. Ehhez id6nként
tilérazésra van szitkség, hiszen ezen anyagok elékészitésénél nagyon koriiltekinten kell eljarmunle,
naprakészen kell kévetniink a jogszabélyok véltozésait, tartanunk kell a szoros batariddket,

Tébbszor fordult elé az elézd év folyamdn is, hogy palydzati felhivésok jelentek meg révid hatirid6vel,
igy azonnal kellett cselekedniink.

A Jegyzoi Titkarsag munkatdrsai:

Trodank valtozatlan létszammal dolgozik tovibbra is, személyi valtozas nem volt a 2024-es év
folyaman.

Czomba Katalin latja el tovabbra is a Polgdrmester és a Jegyz0 titlcarsagi feladatait. Sziikség szerint segfti
az Alpolgarmesterek munkdjat. Tovébbra is elsédleges feladata a bizottsagi és a képviselS-testiileti
{ilésck clBkészitésében vald kdzremikodés. Feladatat képezi a jegyzOkonyvek leirdsa, az elkeszitett
hatérozatok, rendeletek cimzettekhez torténd eljuttatasa.

Koordindlja a vezet@k tigyfélfogaddsat, gondoskodik a killonbdzé targyalasok, egyeztetesek
el6készitésérdl, lebonyolitasardl, Rendszeresen mikddik kozre killonbdz6 rendezvények szervezésében
és el6készitésében, melyhez szoros munkakapesolatot tart az Snkorményzat intézményeivel, a varosban
mitikods hatdsagokkal.




Toldi Timea elsGsorban hagyatéki ligyekben jar el. Targyévben 129 hagyatéki és pothagyatéki eljaras
zajlott és 116 ezekhez kapcsolodd egyéb adatszolgdltatds, téjékoztatds keletkezett. 2021. évtdl
kezdSdden jelentsen megndvekedett a pothagyatéki eljardsok szdma, mivel a Kormanyhivatalok
foldhivatali osztélyai az ingatlan-nyilvantartas felillvizsgalata soran kezdeményezik az elhunyt szemely
nevén 1év6 ingatlanok targydban a péthagyatéki eljarés lefolytatasat. Ezen ligyek intézése gyakran jar
egyiitt egyfajta kutatémunkéaval, mivel régen elhalt személyek leszarmazottait kell/kellene megtalalmmnk.
Gyakoriak az tgyfelek részérdl a telefonhivéasok is, sokakat meglepetésként ér, hogy tSbb évvel,
esetenként tSbb évtizeddel ezeldtt elhunyt hozzitartozoik tigyében most indul hagyatéki, vagy
pothagyatéki eljaras.

Végzi tovabba a Kozos Onkorményzati Hivatal (a tovabbiakban: KOH) illetve - a Jatékorszag Ovodai és
Humén Szolgltaié Kozpont kivételével — az Snkorményzat fenntartasaban miikdds intézményeknél
foglalkoztatottak személyi iigyeivel kapcsolatos feladatokat, amely kézel 100 & munkatdrsat jelent.
Munkakdrében évente elkésziti a szabadsagoldsi valamint képzési tervet, koordinalja a dolgozok
képzését, tovabbképzését, adatot szolgaltat. Figyelemmel kdveti a teljesitményértékelések készitését —
mint helyl szervezeti tdmogatd, eldkésziti a vagyonnyilatkozatokhoz sziikséges dokumentumolat,
gondoskodik az iratok &rzésérfl.  Kozremikddik a bizottsdgi és képviseld-testilleti tilesek
el0készitésében. Vilasztasi és népszavazisi feladatok eldkészitése, lebonyolitasa soran az OEVI vezetd
informatikai helyetteseként dolgozik, amely a HVI mikédése sordn felmeriild feladatok elvégzésén
kiviil magaba foglalja a 04. szami OEVK-hoz tartozd 88 telepiilés koordinalasét is.

Dr., Lénért Sandor P&l 2021. filius 1. 6ta dolgozik a KOH-nél, mint vagyongazdalkoddsi tigyintézd.
Feladata az dnkorményzat vagyonaval valé gazdalkodas keretén beliil iizlethelyiségek és egyéb nem
lakascélt helyiségek bérbeadasa, hasznositisa, valamint az dnkorményzati szocialis és egyeb bérlakasok
hasznositisa érdekében pdlyazati felhivasok, elGterjesztések készitése, a szerzddések elOkészitése,
feliitvizsgélata, lakokkal, bérl6kkel vald folyamatos kapesolattartds, Feladatat képezi a munkalorét
érinté képvisel-testiileti elbterjesztések készitése. Koordindlja, feliigyeli az dnkorméanyzat tulajdondban
16v3 lakasok, tizlethelyiségek feldjitasi, karbantartdsi munkalatait, kapesolatot tart véllalkozokkal. A
2024-¢s " év sordn is kozremiikodott az dnkormanyzat intézményeinél bonyolftott feltjitsi, karbantartasi
feladatokban, Elvégezte az dnkormanyzat kozszolgltatasi szerz8déseinek feliilvizsgalatat, el6késztette
az erre vonatkozd beszerzési eljarast, Gyakran tart személyesen helyszini szemléket, egyeztetéseket
lakokkal, bérlékkel, kivitelezokkel, szitkség szerint akar hétvégi napokon is, hiszen az ingatlanokban
problémak nemcsak hétkoznap keletkeznek. 2024, év janudrjatdl feladatkdre kibdviilt a varos
sportegyestileti feladatainak koordindlaséval.

Czirjakné dr. Janovszki Szilvia jogi-igazgatasi és vagyongazdalkodasi Ugyintézd. ElsGdlegesen a jogi
ismereteket igényld feladatokat végzi, de korabbi tapasztalataival segiti a vagyongazdalkodasi tigyintézd
munkajat is.

F6 feladata az Onkormdanyzat hatdlyos rendeleteinek, szabélyzatainak felillvizsgalata és a
sziikséges modositasok el8készitése, Gij rendelet-tervezetek elkészitése, ezen feladatok sordn
szoros egylittm(ikodés szitkséges a jegyzbvel, aljegyzbvel, osztilyvezetSkkel. Folyamatosan
figyelemmel kell kisérnie a jogszabalyil valtozasokat, echhez kapcsoléddan az dnkormanyzati
jogalkotasi folyamatokat. Munkateriiletét érintGen az egyes szakteriiletek lgyintézdivel is
egyiitt kell mikodnie, illetve a Korményhivatallal is. Feladata kiterjedt a Vasdrosnaményi
Kozds Onkormdnyzati Hivatalhoz tartozé Jandi és Olesvai Allandé Kirendeltség jogi
dokumentumainak elkészitésére is. Munkakdréhez tartozik az Onkorméanyzati rendeletel -
jogszabaly altal meghatdrozott - kdzponti nyilvantartasi feliiletekre torténd feltdltése, a
nyilvantartas kezelése. Tovébbra is kezeli az Snkorményzat vagyongazdalkodésdhoz kapesoloddan a
biztositasi szerz0déseket.




Szab6 Istvan a Ko6zds Onkormanyzati Hivatal informatikai, rendszergazdai munkakdrét latja
el. Feladatai kdzé tartozik az informatikai rendszer folyamatos feligyelete, felmeriilé
problémék, iizemzavarok elhdritdsa, megolddsa. A képviselé-testilleti elSterjesztések,
jegyzokdényvek, kozérdek(l adatok, hirdetmények, felhivasok feltdltése, frissitése az
énkorményzati honlapra. O latja el az dnkorményzat altal bérelt fénymdsold berendezések
felligyeletét, kapcsolattartist a bérbeadoval. Kiemelt feladata Véasarosnamény Vdros
Onkorményzata altal létrehozott internetes honlap miikddtetése, a honlapon megjelenitendd
informécidk szerkesztése, frissitése. Feladatat képezi a varos tobb teriiletén felszerelt kamera
rendszerek feliigyelete, szitkség esetén javitasa is.

Elmondhatjuk, hogy mind az elékészit§ feladatok, mind a jogalkotdsi folyamatok tilnyomdrészt
szakszerlien és jogszerlien zajlottak az eltelt id6szakban.

Az Aljegyz6 15 feladata a képviselS-testilteti iilések elGkészitése, melynek sordn figyelemmel kdveti a
jogszabalyl valtozasokat, a képviselé-testiilet dltal elfogadott munkatervet. Folyamatos kapcsolatot tart a
KOH valamennyi szervezeti egységével. Rendszeresen egyeztet az osztélyvezetSkkel,
csoportvezetdkkel, munkatérsakkal és az dsszegyljtott problémékat, felvetéseket igyekszik megoldan,
illetve kzvetiteni a jegyz0 és a polgarmester felé. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy az Snkormanyzat
intézményeivel, azok vezetdivel, a képviselSkkel, bizottsagi tagokkal is megfelelé kapcsolatot tartsunk
fenmn, toreksziink az altaluk felvetett problemakra megoldést talalni.

Teljes jogktrrel cllitia tovébbd a jegyzSi feladatokat a KOH részét képezé Olesva Kozség
Ovkormanyzatanal. Szoros munkakapcsolatot tart az olcsvai kirendeltségen dolgozo koztisztviseldkkel,
polgarmesterrel, képviselSkkel.

Osszepzésként kijelenthetem, hogy a Jegyz6i Titkdrsdg valamennyl munkatérsa igyckszik legjobb
tudésa szerint, hatéridSben elvégezni feladatait. Tovéabbra is nagy hangsalyt feltetiink az figyfelek teljes
kot elégedettségére, szamos teriileten napi szinten kell kézvetleniil figyfelekkel dolgoznunk.

Ki kell emelnem az adminisztraciés munkakorben nalunk dolgozé kollégand, Készegi Sindomné
segitSkészségét, empatikus hozzaallasat, megbizhatd munkdjat, hiszen sokszor munkaidSn tl is teszi a
dolgit, hogy a testiileti anyagok és egyéb feladatok hatdridSben elkésziiljenek.

Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztaly

Az Osztaly szakmai munkéjat a koltségvetési, gazdalkodasi és adoiigyi feladatokkal
Osszefiiggh jogszabalyok, és az ezekhez kapcsolddd végrehajtasi-, valamint a helyi
énkorményzati rendeletek, szabélyzatok Thatirozzék meg. Ebbél kovetkezlen az
Onkorményzat miikodését érintéen szinte valamennyi tevékenységi korhoz kapesolédnak
feladataink. A dontés-el8készitési, a végrehajtasi és az cllendrzési folyamatokat szakmai
munkankkal tAmogatja az Osztaly.

Az dnkormédnyzatokat és intézményeiket érintd konyvvezetési és beszdmolasi kdtelezettseget
az allamhaztartas szamvitelérél szol6 4/2013. (1.11.) kormanyrendelet foglalja 6ssze, melynek
alapj4n a gazdasdgi események 1Ogzitése soran koltségvetési-, és pénziigyl szamvitelt
egyarant alkalmaznunk kell. Ehhez a gazdasagi események folyamatos kényvelésére valamint
nyilvantartdsara van sziikség (el8irdnyzatok felvitele, kotelezettségvallalds vezetése,
hazipénztar,- bank forgalom kényvelése, bérkdnyvelés stb).

A Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztaly ezeket a feladatokat 2024-ben 7 szervezet részére latta el
napi szinten és teljes kdrlien:
e Visdrosnamény Varos Onkorméanyzata,




Vasarosnaményi Koz6s Onkormanyzati Hivatal,
Vésarosnaményi Humén Szolgaltaté Kdzpont,

Balazs Jozsef Varosi Konyvtar és MiivelGdési Kozpont,
Beregi Muzeum,

» Vésdrosnaményi Jatékorszdg Ovodai,

» Visirosnamény Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

* & o @

Az Osztilly a Vasirosnaményi KOH-hdz tartozé telepiilések (Jand és Olesva)
onkormanyzatainak szakmai feladatait is koordinalja, valamint sziikség szerint segiti is. 2024-
ig Jand Kozség Onkormanyzatdnak pénziigyes feladatait ellaté 2 £6 koztisztviseld a
Vésérosnaményi Kozos Onkormanyzati Hivatal éptiletében lattak el teenddiket.

A Pénziigyi és gazdalkodasi osztalyvezetd feladatait — gyermekvallalds miatt - 2020 ota
helyettes, megbizott vezetS latja el. Az osztdly alapvetd torekvése az, hogy az ligyfelek ¢s a
partnerek ne érzékeljék a vezetd helyettesités, az atszervezésck, és a szomszédos orszigban
zajl6 hdboru, valamint egyéb okok miatt felmeriilé nehézségeket, illetve lehetGség szerint
elkertiljiik a szamldk késedelmes kiegyenlitését.

A Magyar Allamkincstar felé havonta pénzforgalmi jelentéscket, negyedévente
mérlegjelentéseket kell adni, melyet szervezetenként készitiink el. A hataridé betartdsa
nagyon fontos, stlyos birsagokkal szankcionalhatd, de esetlinkben nem volt még soha példa
szankei6 kiszabéséra.

Pénztirosunk vezeti az énkormanyzat, a roma Onkorményzat és valamennyi intézmeny
hazipénztarat. Az énkorményzatnal 4 alpénztir mitkddik a hatékony elkiilonités érdekében: a
Bereg Szive Udiils, a Kézfoglalkoztatas, a Beregi Bolt részére, valamint az Adomanygytjté
pénztar az Adventi programsorozathoz kapcesolédéan. Az utaldsokkal foglalkozo
munkatdrsakhoz 7 db f8szémla és a hozzdjuk kapcesolédd alszamlak vezetése tartozik. Az
clnyert és folyamatban 1évé EU-s palydzataink esctében a Magyar Allamkincstarndl kell
szamlat nyitnunk, az azon keletkezd koltségeket ott kell kezelntink.

JelentSs valtozds nem tdrtént ebben az évben az osztilyon belll, az édllomanyi 1étszam
véltozatlan, a munka- és a feladatmegosztas bevilt, allandd, a helyettesitési rend milkodik, igy
a szabadsigolas melletti feladatellatas hatékony és rugalmas.

A KOH SZMSZ-¢ alapian az Osztaly 13 18, de jelenlegi felallasban 11 £6 koztisztviselvel
mukddik és hdrom csoportbdl all, melyek a kévetkezok:

Adbcesoport (1 18 csoportvezetd, feladatot ellatja az osztalyvezetd, 2 £ ligyintézo)
Szamviteli csoport (1 {8 csoportvezetd, feladatot ellatja az osztalyvezetd, 6 0 {igyintéz0)
Koltségvetési Csoport (1 {6 csoportvezets, 2 16 ligyintézd)

1. Addesoport:

A Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztalyon beliil helyileg is elkiiloniilten mlikddik az Adbcsoport.
A jegyz6i hatdskdrbe utalt I. foku adohatdségi jogkdr viselGje. Bzt a tevékenységet 1 10
csoportvezets, és 2 f6 ligyintéz6 1itja el. A csoportvezet nyugdijba vonuldsat kovetden a
vezetdi feladatat a pénziigyi és gazdalkodési osztalyvezetd latja el, az addztatdssal kapcsolatos
figyintéz6i feladatok pedig a 2 5 {igyintéz6 kozott keriiltek felosztasra. A munkavégzés ilyen
modon egyenletes, nem iitkdzik akadalyokba, a feladatokat el tudjuk fatni.




Feladatkoriikbe tartozik elsGsorban a helyi addkkal és egyéb adok mdédjara behajtandd
koztartozasokkal kapcsolatos tigyek intézése.

Ennek keretében nemcsak az Ugyfélfogadasi feladatokat, hanem az adoeldirasokat,
adokbnyveléseket, valamint behajtasi tevékenységet is végeztek az adodalanyok
adokotelezettségeivel kapesolatban (iparlizési add, épftményado, idegenforgalmi add) és az
adok mddjara behajtandé koztartozasokat illetéen.

Ez utébbi feladatkor sziikiilt, de igy is jelentés az el6vezetési koltségek, a gondozasi dij
héatralékok valamint a hatdlyos jogszabalyok altal jegyz6i hataskdérbe utalt behajtdsi
tevékenységeinek ellatisa.

Az adbztatassal kapesolatos feladatokon til a hagyatéki eljardshoz a kézjegyzOnek,
végrehajtdsi eljardsokhoz a birdsdgi végrchajtonak és egyéb tdrshatdsagoknak, illetve
maganszemélyek részére (pl.. gyamhatoésigi eljardshoz) ado- ¢&s  értékbizonyitvanyok
(ingatlanok forgalmi értékének meghatdrozasa) kiaddsa is fontos feladata adohatdésdgunknak.

Az elektronikus Ugyintézés és személyes {igyintézés is jol mlkodik, bar ez utdbbi jelentSs
mértékben csokkent. Az adéfolydszamla kivonat elektronikus Gton kertil kikiildésre, bar még
mindig jelentds volt azon addzok kore, akik nem veszik 4t az elektronikus dokumentumot, igy
azok visszaérkeznek 4tvétel megtagadasa miatt, az ad6zd pedig nem értesiilt a fizetési
kotelezettségérdl, igy az 6nkéntes befizetés emiatt elmaradhat.

Elorelépést jelent, hogy az adozok felszolitdsa egyes adénemekben folyamatosan, ¢s
gordillékenyen miikddik a  bejelentésekkel, valtozdsbejelentesekkel — kapesolatban.

Osszességeben a csoport munkaja 6sszehangolt, eredményes.

2.} A Szdmviteli csoport:

A Szamviteli csoport 1 & gazdélkodési ﬁgyinté25b61 és 5 15 kényvel6bdl 4ll, vezetését az
Osztalyvezetd latja el.

A Szamviteli csoport végzi a fent emlitett szervezetek valamennyi konyvvezetési ¢&s
beszamolasi feladatait. Harom f6 analitikus koényveld szdmlardgzitéssel, két {0 {6konyvi
kényveléssel foglalkozik. Folvamatos a munka, a havi, negyedéves, éves jelentések, és
beszamolok elkészitése az 5 0 kinyvel§ preciz, hatdrid6ben teljesitett munk4jat igényli. A
havi adatszolgaltatdst minden hénap 20. napjaig kell elkésziteni valamennyi szervezet
kéltségvetési egyenlegérél, ¢s az azt alatamaszto fokonyvi adatokrol,

A csoport kezeli és vezeti a pénzmozgassal jaré megrendelések, szerz6dések nyilvantartasat, a
beérkezd szamldk kotelezettségvallaldshoz kapesolddd csatolasat, kontirozasat, konyvelését,
tovabba eleget tesz a jogszabalyban foglalt, valamint egyéb relevans adatszolgaltatasi
kitelezettségeknek.

Az intézmények altal ropzitett szerzodéscket, megrendeléseket ¢€s szdmldkat a csoport
intézményi koordinatorai veszik at a kijeldlt intézményi kapcsolattartoktol, dtadas-atvételi
dokumentum ellenében. Az intézményi szdmldk pénziigyi ellenjegyzése, kontirozasa,
érvényesitése, konyvelése szintén a Szamviteli csoport feladata, csakigy, mint a Magyar
Allamkincstar altal megkiildstt (8nkorményzati és intézményi vonatkozast) bérkimutatasok,
nem rendszeres személyi juttatdsok konyvelése, a bérek egyezdségének ellendrzése és a nettd
finanszirozés lekdnyvelése.




A fenticken kiviil a Szdmviteli csoport feladataihoz tartozik tibbek kozott a bevalldsok
elkészitése (AFA, rehabiliticiés  hozzdjarulds, cégauté add, jarulékbevallds),
kdzbeszerzésekben vald részvétel, szerzédések nyilvéantartdsa, szamlazas, tovabbszdmlazasok
szerzédések alapjan, leltdr elkészitése, kiértékelése, selejtezéssel kapcsolatos feladatok,
irodaszer igénylés, gépjarmi irdnyitds, temetSvel, piaccal, Tisza-parttal kapcsolatos tigyek
intézése, kovetelések nyilvantartasa, stb.

A Szémviteli csoport szamos feladatot ellat a vagyongazdilkodas teriiletén is, mint pl.: az
ingatlanvagyon kataszter vezetése, Snkormanyzati lakasok, lakas céljara szolgalod helyiségek
bérleti dijainak kiszamlazasa.

3.) A Kgltsépvetési csoport:

A Kéltségvetési csoport koordindlja a koltségvetési tervezéssel, a koltségvetési szervek
finanszirozasdval kapcsolatos feladatokat. Ide tartozik a szervezetek hazi pénztiranak
vezetése, minden feladataval, a szamlék nyilvantartdsa, utaldsra valé el6készitése, az utalasok
megvaldsitisa, a koltségvetés, a koltségvetési modositasok elSkészitése, az dllami
tamogatdsok igénylése, lemondasa, potigénylése, elszimoldsa, a kozos feladatellatasbol adodo
tagbnkormanyzati eléirasok, elszamolésok elkészitése az Onkorméanyzat, a Vésdrosnaményi
KOH, az onalldan mikdds koltségvetési szervek, a tdrsulasok, és a nemzetiségi
onkormanyzatok tekintetében.

1 £6 kdzfoglalkoztatott timogatja a csoport mindennapi munkajat.

Mivel az Onkorményzat és intézményei koltségvetése teljesen elkiiléniil egymdstol, a kiilon
vezetett bankszamldk segitségével még kinnyebben atlathaté az intézmények gazdalkodasa.
Az 4tutalasok banki terminalon keresztill torténnek, alszamlakkal egytitt kezeli Oket az
iigyintéz8. A mindennapi szdmlautalasokon kiviil gondoskodik az Onkormanyzat és
intézményeiben foglalkoztatottak netté bérének Atutaldsarol, nettd finanszirozas megérkezéseét
kévetden gondoskodik az intézményeket megilletd tdmogatdsok ataddsarél, valamint a
nettositasi kilonbodzet atvezetésérol.

A statisztikai adatok a kovetkez8képpen alakultak 2024-ben Gsszesitve konyvelt szervezetekre
vonatkozdan:

Megnevezés 2024

Bej6ovo szamla (aktiv): 7648
Kimend szdmla (nem sztornozott): 12842
Egy¢b bizonylat (igazolt): 5847
Utalvanyrendelet (nem inaktivalt): 28822
ebbdl bevételi jogeimii. 15675
ebbdl kiaddsi jogeimil: 13147
ebbol utalva vagy teljesitve. 27736
ebbdl bankkal vsszevezetett: 17247
ehbdl pénztdrral dsszevezefett: 4757
Pénztari forgalom: 4785
ebbdl bejova: 994
ebbdl kimend: 3791
Kontirozas kdvetel oldalon: 193948
Kontirozas tartozik oldalon: 187348
Szerzddések: 23422
ebbdl bevételi jogcimii: 14341




ebbdl kiaddsi jogeimii: 9081
Felvitt bankszamlak: 111
Pénztarak 15
Szamla vagy nyugta t6mb 19
Partnerek 18068
Részletezdk 1526
Intézmények 9
Fékdnyvek az intézményben 11907
Cofog int. 6sszerendelés db 1076
Részletezd intézmény db 320
Szakfeladatok 54

A beadott palyazatok lebonyolitdsadban a Pénziigyl Osztaly szervesen kiveszi a részet,
szorosan egyiittm{ikodve a Varosfejlesztési csoporttal is.

Az elmilt években bekdvetkezett jelentds szamviteli,- és gazdalkoddsi tertileteken zajld
valtozésok mindig 0j gondolkoddsmddot, U ismeretek megszerzését, még tobb tirelmet és
lojalis hozzdallast igényelnek az osztdly dolgozditdl, akik ezeknek az elvardsoknak
tapasztalataim szerint maximaélisan eleget tesznek.

A Pénziigyi és Gazdilkodasi Osztily munkatdrsal hozzdjarulnak ahhoz, hogy a napi
munkaellatas zokkendmentesen tdrténjen, feladataikat igyekeznek precizen, lelkiismeretesen,
megfelel§ szakmai tuddssal és segitd egylittmiikddéssel ellatni.

Onkormanyzati Osztaly

A KOH Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata alapjin a hivatalon belill 6néllé szervezeti
egységet alkot az Onkorményzati Osztdly (a tovdbbiakban: Osztaly). Az Osztaly felépitése
2020. mércius 1. napjatdl az aldbbiak szerint alakult:

- Virosiizemeltetési Csoport (1 f6 csoportvezet8, 5 {6 igyintézo)

- Vérosfejlesztési Csoport (1 {8 csoportvezetd, 2 £6 ligyintézd)

- Hatosdgi Csoport (1 f8 csoportvezetd, aki egyben az osztalyvezetd és 4 {6 ligyintéz0)

1) Varosiizemeltetési Csoport tevékenységének bemutatasa:

A Viérosiizemeltetési Csoport feladata a varos meglévd infrastrukturdlis halozatainak
mikodtetése, valamint a Képvisel6-testillet, illetve a Pénziigyl és Varosgazdilkodasi
Bizottsag munkajanak elsegitése.

1. Hatésdgi tigyek

A csoport déntésre eldkésziti a Jegyz6 és a Polgarmester hataskorébe tartozé allamigazgatasi
igyek kozil:

- A nem kiemelt 1. foki épitésiigyi, épitésigazgatasi tigyeket (épiilet hasznalatinak

megvéltoztatisa, a szomszédok kézott kialakult vitds tigyek rendezése stb.)

- telepengedélyezési eljardssal kapesolatos figyeket,

- avizgazdélkodassal kapcsolatos engedélyeket,

- kozteriiletek mas célt hasznositasdnak engedélyezésct,

- kdzmii racsatlakozdsoknal utkezeldi, Gtfelbontdsi feladatokat,




bejelentési kotelezettség ald tartozd dllatbetegségek, vagy azok gyantja esetén a
szitkséges hatosagi intézkedéseket,

a jogszabalyban meghatdrozott esetekben a véros belteriiletén 18v6 kozteriileteken a
fakivagas engedélyezését, a sz018, gylimdles telepitését, illetve kivagasat,

a mehek védelmével kapesolatos hatosagi ligyeket,

az Onkormdnyzat tulajdondban 1év8 utak forgalmi rendjének felillvizsgalatival,
kozlekedéssel kapcsolatos tigyeket,

a KSH fel¢ kotelez éves adatszolgéltatasokat.

A Csoport tovabba:

ellendrzi a felbontott kdzteriiletek eredeti dllapotanak megfelelé helyreallitasat,
szakhatésaglként kozremiikodik mas eljaré hatésag altal kezdeményezett eljarasokban.
szervezi, koordinalja és iranyitja a kézfoglalkoztatasi programokat.

2. A vdrosiizemeltetéssel kapcsolatos feladatok

A Csoport:

kdzremlikodik a koltségvetés Gsszedllitasakor a telepiilés fejlesztésével kapesolatos
beruhazasok, feltjitasok, kiaddsok becslésénél,

a jovahagyott Rendezési Terv véarosra gyakorolt hatdsat folyamatosan figyelemmel
kiséri, az esetleges sziikséges mddositasokat kezdeményezi,

egylittmiikddik a hivatalon beliilli osztdlyokkal, csoportokkal, az Onkormanyzat
tulajdondban 1év6 épliletek feltjitasanak eldkészitésében,

elékésziti a varos tizemeltetésével kapcsolatos Képvisels-testiilet, illetve a Pénziigyi és
Vérosgazdalkodasi Bizottsag elé keril6 elbterjesztéseket,

cllitja és ellendrzi a varos koztisztasdggal, parkfenntartdssal, temetSiizemeltetéssel
kapcsolatos teenddit,

elldtjia a katasztréfavédelemmel és a helyi védelmi bizottsdggal kapcsolatos
feladatokat, kdzremtkadik a kérok bekdvetkezésének megakadalyozasiban, az ér-és
belviz 4ltal okozott ¢plletkdrok felmérésében, helyredllitisaban, illetve 1jjaépitésével
kapcsolatos munkak végzésében.

A Csoport 2024. évi tevékenysépe:

A Varosiizemeltetési Csoportot érintGen 2024, évben 3148 db igyirat keletkezett alszammal

egylitt.

varostizemeltetéssel kapcsolatosan a kozteriiletek maés céli haszndlata, kdzmi
bekotéseknél Ttfelbontds engedélyezése, kiilteriileti foldteriiletek adasvételével
kapcsolatos iigyek, belteriileten gyommentesités, parlagfii irtisa, vadkér elharitissal
kapcsolatos tigyek, maganszailashelyek nyilvantartasba vétele/torlése.

kereskedelmi tevékenységek bejelentésével kapesolatosan az iizletek bejelentési
kotelezettségen alapulé miikédése ¢és megszlinése, mik6dési  engedélyek,
rendezvénytartdsi engedélyek kiaddsa, nyitvatartdsi id6 hosszabbitasi kérelmek
lgyintézése.

szallashely_szolgiltatds bejelentésével kapcsolatosan a bejelentési kételezettségen
alapulé tevékenység elvégzése, az NTAK rendszerrel kapesolatos feladatok elltdsa.




3. A kozteriilet-feliigyelk tevékenységének bemutatdsa:

A kozteriilet-feliigyelSk szdma az elmult évekhez képest nem véltozott, a virosrendészeti
feladatokat a Csoporton belill tovdbbra is 2 f8 kdzterlilet-feliigyeld latja el a hatdlyos
jogszabalyok alapjan. Feladatuk alapvetSen a kozteriiletek rendjének és tisztasdganak
védelme, a kozterilet jogszerl haszndlatinak ellenérzése, egyes kozuti-, kozlekedési
szabalyok betartdsinak ellendrzése, az dnkormdanyzati tulajdon védelme, a kbzbiztonsdg €s a
kézrend védelme.

A kozteriilet feliigyeldk napi kapcsolatot épitettek ki a rendérséggel, polgarérséggel a
kozteriileten el6forduld jogellenes tevékenységek visszaszoritdsa érdekében. Ennek {3
teriiletei a varosi piac és kdrnyéke, valamint az tidlilési szezonban az tdiilStertilet.

Valtozas tortént a helyszini birsdgok kiszabésa terén, mivel a kiszabott birsdgok mar nem az
dnkorméanyzat, hanem a kdzponti koltségvetés bevételeit novelik, dnkorméanyzati bevételt
csak a kozigazgatasi birsdgok képeznek. 2023. szeptemberétél ez a birsdg is megvaltozott,
atalakult kézigazgatasi helyszini birsagga.

Visszatéré feladata varos kozteriiletein hatrahagyott roncsautdék megjelenése, melyeknél
intézkedtiink az elszallitasra.

A véros koztisztasdgi helyzetét nagymértékben rontjak a hulladék elszallitasi napokon
megjelend, a kornyékbeli falvakban €16 (Olcsva, Aranyosapati, Opélyl) lakosok, akik a
szeméttarold edények tartalmat vizsgaljak at, fémhulladék és élelmiszer maradvdnyok utan
kutatva, ami 6nmagaban még nem is jelentene rank nézve nagy problémat csak az, amikor
kiszérjak a hulladékot.

A 2024-es évben 33 esetben engedélyeztﬁk a koztertletek hasznalatat 5257 000 forint
¢rtékben.

Kimutatds a 2024. évi birsagokrol:

- Kozigazgatasi birsag kiszabésa: 1 esetben 50 000 Ft

- Feljelentés: 5 esetben

- Hulladék gazdélkodas szabdlyainak megsértése: 4 esetben 80 000 Ft

- Engedély nélkiili kozterfileti értékesités 6 esetben 45 500 Ft
Osszesen: 16 esetben 175 000 Ft.

Intézkedések ellen 2024. évben panasz, bejelentés nem érkezett.

4. A koztisztasdgi és parkfenntartdsi tevékenység, kozfoglalkoziatds:

- A Csoport koordinalja, szervezi a varos kozteriileteinek parkfenntartasi és koztisztasagi
feladatainak cllatisat. Ezek a tevékenységek a Nemzeti Foglalkoztatisi Alap ,,Start-
munkaprogram” el6iranyzatdbdl kerlilnek finanszirozasra.

- Az elmnlt évben folytatodtak a ,Hosszabb idejli kizfoglalkoztatdsi programok”. Fzek
lehetdséget biztositottak az nkorményzati feladatok ellatdsdra, valamint segitségil
szolgaltak az intézményeknek is. A létszadmigényeket probaljuk kielégiteni, a felvehetd
létszam azonban folyamatosan csdkken. A programok soran tdmogatdsra keriiltek az
intézményi karbantartisi feladatok (festés, kémiives és lakatos munkdk), valamint




természeti és lakokdrnyezet védelme, tisztantartasa, valamint az Snkorményzati kotelezd
és dnként vallalt feladatok ellatdsa. Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas keretében 198
6 munkavallaléval valosult meg.

Folytatédtak a kistérségi (jardsi) startmunka mintaprogramok (szociélis program,
mezégazdasagi projekt) is, melynek soran a foglalkoztatasba bevont munkavallalok
létszama a szaz fét meghaladta. A programok megvalésitisa sordn prioritdst élvezett,
hogy a foglalkoztatds értékteremtéshez kapcsolddjon. A kdzvetlen koltségekhez é€s a
beruhdzasi koltségekhez is biztositoitak forrast a palyazat kiirék, melyet az
Onkormanyzat sajat er6bdl kiegészitett a programok teljes korii megvalositasa érdekében.
A mez6gazdasigi programunk keretében fontosnak tartottuk az intézmények zoldséggel
vald ellatasat. A megtermelt zOldségek lakossagi értékesitése az Onkorméanyzat altal
létrehozott Bdenkert z6ldségbolton keresztill is megvalosult.

A Csoport 14tja el a kozterlileteken talalhato jatszoterek karbantartd tevékenységét ¢s az
eldirasok szerinti lizemeltetését.

Az 6nkorményzat altal parkositdsra kijelolt teriileteken az egy- ¢és kétnyari névények
kitittetése, elsdsorban a Vitkdban iizemeltetett ndvényhdzban megtermelt névényekbdl
torténik.

A kozteriileti fak gondozasa, vagési, ill. Gltetési tervek készitése is a Csoport feladata az
dnkormanyzat anyagi fedezetének tiikrében.

A Tisza-parton nyari koztisztasdg megszervezése, a programnak megfeleld
segédmunkasok biztositisa, parkositas (egynyari ndvények kiiiltetése az Onkorményzat
anyagi fedezete esetén).

Ellatjak a varos kozteriileteinek koztisztasigi tevékenységi korébe tartozd folyamatos
takaritds megszervezesat idéjarasnak megfelelen napi rendszerességgel. Unnepnapokon,
a kiilonféle varosi programokban részt vesznek, a takaritast megszervezik.

Megszervezik ¢s iranyitjgk a bel- és kiilteriileti arkok, csatorndk, utpadkdk takaritdsat,
kaszalasat, a karbantartasi feladatok elvégzését.

A parlagfii elleni védekezést szervezik (kaszalds, kapélas, megsemmisités).

A mezégazdasagi program keretében a ndvénytermesztéshez, feldolgozashoz, illetve
tartdsitashoz kapesolddé feladatokat szervezik, koordinaljak.

Ellatjdk a kozfoglalkoztatottak munkavégzéséhez kapesolodo aldbbi  adminiszirativ
feladatokat:

- kozvetitettek felvétele, munkaiigyi papirok elkészitése (munkaszerz6dés, adatlap,
tdjékoztato, elszamold lap, jogviszonyt megsziintetd irat, biztositotti bejelentes),

- nyilvantartasok vezetése (géplizemnaplék Osszesitése, ellendérzése, mezOgazdasdgi
tralttorhoz kapcsolodd ilizemanyag clszdmoléds elkészitése, szabadsag nyilvantartas
vezetése),

- kdzfoglalkoztatdsi programok keretében felmeriilt koézvetlen koltségekkel
kapcsolatos  tigyintézés (beszerzett eszkozokkel, anyagokkal kapcsolatos
arajanlatkérés, megrendelés),

- foglalkozas egészségligyi vizsgélatok, valamint a balesetvédelmi és tiizvédelmi
oktatasok szervezeése,

- a Magyar Allamkincstar felé a bérszamfejtés végrehajtdsahoz sziikséges iratok és
adatok megkiildése, leegyeztetése, letiltasokkal kapcsolatos igyintézes,

- a Szabolcs-Szatmar-Bereg Véarmegyei Korméanyhivatal Vasarosnaményi Jardsi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya felé kitelezd elszdmolasok készitése havi szinten,
kozfoglalkoztatdsi kérelmek, beszamoldk, adatszolgdltatdsok elkészitése.




Megvalosult a diskok nyari foglalkoztatdsa a Jarasi Hivatal kozrem{ikodésével, Osszesen 99 16
alkalmazasaval.

Lehet8ség volt az idei évben is kdzérdekil Snkéntes tevékenység végzeésére a foglalkoztatast
helyettesité tAmogatds jogosultsaganak fenntartisa érdekében.

A Csoport feladatdt képezi a Szabolcs-Szatmir-Bereg Vérmegyei Kormanyhivatal
Igazsagiigyi Szolgalataval valo folyamatos kapcsolattartés, mivel a kozérdeki munkavégzésre
itéltek szamara kozérdekli munkahelyet biztositott az Onkorméanyzat. A Csoport megszervezi
a munkavégzést, feliigyeletet biztosit, a partfogd feliigyeld részére jegyzOkonyveket,
igazoldsokat készit (évi szinten 17 £6, kiilonbdzd idétartammal).

A Vasdrosnaményi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya altal kiadott kijel6ld lapok altal
kiszabott kozérdekii munka ledolgozasara is Ichetéség volt (25 fo kozérdekli munkéra {télt

teljesitette a ra kiszabott kotelezettségét).

2) Virosfejlesztési Csoport tevékenységének bemutatasa:

A Vésarosnamény Véros Onkormanyzatdnak Varosfejlesztési Csoportja a 2024-es év sorédn is
elkotelezetten dolgozott azon, hogy a viros fejlédése tudatos tervezésen, jol elOkészitett
beruhdzasokon és hatékony megvaldsitdson keresztiil valosuljon meg. Célunk, hogy
hozzjéruljunk egy élhetdbb, fenntarthatébb és  gazdasagilag  versenyképesebb
Vasdrosnamény megteremtéséhez.

A Csoport harom f64llasti munkatdrsbol 4ll, munkdnkat pedig napi szinten segiti egy
dnkormanyzati kolléga, aki aktivan tamogatja a mindennapi adminisztrativ és szervezési
feladatokat.

Fejlesztési forrisok és projektek:

A Véarosfejlesztési Csoport elsédleges feladatkdre a hazai és europai unios fejlesztési forrasok
lehivasa, a palydzatok elSkészitése, benytijtasa, valamint a tdmogatott projektek lebonyolitasa,
menedzsmentje. A 2021-2027-es eurépai unids fejlesztési ciklus keretében killondsen aktiv
idészakot éliink, a ciklus eddigi szakaszdban négy nagy projekiet nyert el Visdrosnamény
Varos Onkorményzata a TOP Plusz program keretében, amelyek megvaldsitasa jelenleg
is folyamatban van, eltéré el6rehaladottsagi éllapotban. Ezek Osszesen 2 388 674 966 It
tamogatast jelentenck a véros szdméara. A projektek célja az energetikai korszerlsites, a
kozlekedési infrastruktira fejlesztése, zold és kékinfrastruktura megerdsitése, valamint
turisztikai és kozosségi terek 1étrehozdsa. A beruhdzdsok jelenleg kiilonb6zé megvalositasi
szakaszokban tartanak, a kivitelezéstél a mlszaki tervezésig.

A nyertes projektek, amelyeknek folyamatban van a megvaldsitasa:
1. Petéfi Sandor Altalanos Iskola és Konyvtar energetikai feliijitasa
o Projektazonosito: TOP_PLUSZ-2.1.1-21-SB1-2022-00012
o Tamogatisi dsszeg: 438 780 006 Ft
o Fébb elemek: Kiilsé nyflaszarok cseréje, homlokzati hészigetelés, talajszondés
hészivattyl telepitése, napelemes rendszer kialakitasa,
o Cél: Tntézményi energiahatékonysag ndvelése, fenntarthato miikddes.
2. Bethlen Gabor utca és Iskola utca korszerisitése
o Projektazonosito: TOP PLUSZ-1.2.3-21-SB1-2022-00036
o Tamogatdsi dsszeg: 199 971 077 It
o TFo6bb elemek: A két jelentSs varosi utca feldjitasa, korszer(isitése.




o Cél: Kozlekedésbiztonsag javitasa, komfortosabb kdzuti infrastruktira.
3. Zild-, kék- és kerékparosbarat infrastruktira fejlesztés Visarosnaményban
o Projektazonosité: TOP_PLUSZ-1.2,1-21-SB1-2022-00002
o Tamogatasi osszeg: 1 251 488 993 Ft
o Fébb elemek:
»  Kékinfrastruktra: Csapadékviz-elvezetés korszertsitése tobb vizgyljto
teriileten.
»  Zildinfrastruktara: Rakoczi park és Szent Tstvan park rekonstrukeioja,
automata Ontdzés, utcabutorok, kézvilagitas fejlesztés.
»  Kozisségi és sportcéli infrastruktira: Rendezvénytér feltjitasa,
kondiparkok, futépélya, girdeszkapalya, nyilvanos illemhely.
«  Kerékparut-fejlesztés: Visarosnamény-Gergelyiugornya és Vasarosnameny-
Kisvarsany kozotti kerékparit 6sszekdtése a Kraszna toltésen.
o Cél: A varos kirnyezeti és kozosségi élettereinek komplex fejlesztése.
4. Kraszna sétany kialakitasa
o Projektazonosité: TOP_PLUSZ-1.1.3-21-SB1-2022-00014
o Tamogatasi Gsszeg: 498 434 890 Ft
o' Fobb elemek: Vizitura-megallOhely 1étesitése, 900 méter hosszll sétany kiépitése
utcabutorokkal, valamint egy kilatd megépitése.
o Cél: Turisztikai attrakcid bévitése, viziturizmus és aktiv kikapcsolodas dsztonzése.
5. Interreg VI-A Magyarorsziag-Szlovikia Program keretében megvalosuld
#4museums
Projektazonosito: HUSK/2302/2/2.4/002
Tamogatasi osszeg: 1 070 744 euro
F6bb elemek: Mathé-kiaria teljes felujitisa
Cél: a muzealis tevékenység energiahatékony és korszerii épiiletben
torténjen, mellette Gj berendezések beszerzése, és hatiron atnyulé partnerség
erdsitése a cél.

o 0 0
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Ezen feliil egyéb feladatokat is ellitunk:
A nagy volumenti beruhazasok mellett kisebb 1éptékll, de a varos életében fontos hazai
tAmogatasu fejlesztéseket is megvaldsitottunk vagy inditottunk el az elmlt év sorén.
Ezek kozé tartoznak:
« kozlekedéshiztonsdgi beavatkozasok (pl. gyalogatkelShelyek fejlesztése,
forgalomtechnikai eszkdzok telepitése),
 turisztikai infrastruktira fejlesztések (pl. informéaciés pontok, utbaigazitd tablak),
 valamint tobb, a kézdsségi életet timogatd kisebb infrastrukturalis beruhazas (pl.
jatszotér-felajitas, pihenéhelyek kialakitdsa).

BEzek a fejlesztések nemcsak a vérosképet javitjdk, hanem hozzdjirulnak a lakossag
komfortérzetének ndveléséhez is.

A csoport 2024-ben Ssszesen 11 eldterjesztés készitett (legtobb kézbeszerzési eljaras inditasa,
zaras, mobilitasi terv készitése, ingatlanvésarlas targya).

Osszesen 7 kdzbeszerzési eljarast bonyolitottunk le. A feladattal kiemelten dr. Juhdsz Déra
jogi igyintézdnk foglalkozott. Az & feladatkdre még a teljes beszerzési eljardsok clékészitcse
, egyeztetése, ¢s lefolytatisa, tovabbd a hatdsagokkal valé kapesolattartds €s a jogszabalyok,
rendeletek médositasainak nyomon kovetése.

2024-ben 2 db rendezési terv modositast inditottunk. A feladattal kiemelten Kokas Tamas
véarosfejlesztési igyintézd foglalkozott.




- Kraszna sétany

- Beregszaszi utca kerékparut

Mindkét esetben az 6nkormanyzat sajat palyazati beruhdzdsa kapcsdn volt sziikséges
elinditan,

A  miiszaki ligyintéz6 feladat még a telepiilésképi ve¢lemények elOkészitese,
kozmiszolgaltatokkal vald egyeztetés, jelentések kezelése.

A munkafolyamat tekintetében tSbb partnerségi egyeztetést folytattunk le az eljardsban
részvevd szakhatdsdgokkal valamint lakossdgi forum keretében tdjékoztattuk a lakossdgot és
megviélaszoltuk az esetlegesen felmeriil6 kérdéseket.

A kiildnbdz8 cljrasi szakaszok lezédrdsahoz és a kovetkezd szakasz inditdséhoz eldterjesztést
készitettink a képvisclS-testiilet elé, melyben részletesen ismertettilk a szakhatésagi
allasfoglalasokat és a foépitési véleményeket.

A Virosfejlesztési Csoport munkaja tébb szakteriiletet és kompetenciat atfogéd tevekenyseg,
amely a miszaki, jogi, pénziigyl, hatosigi, kdrnyezetvédelmi, palydzati és adminisztrativ
feladatok Gsszehangol4san alapul. Ez a komplexitds megkéveteli a folyamatos ¢s hatékony
egylittmiikddést mind az énkorméanyzati hivatalon beltil, mind a kiils6 partnerekkel.

A projektek elSkészitése, megvaldsitasa és fenntartdsa soran szoros munkakapcsolat van az
dnkorményzati hivatal valamennyi osztalydval, valamint rendszeresen egyiittm{ikddiink ktils6
szolgaltatokkal, szakagi tervezdkkel, hatosagokkal és helyi intézményekkel.

Elékészités alatt allé fejlesztési elképzelések:
A 2024-es év soran aktivan dolgoztunk t6bb 1j, hosszabb tdvh fejlesztési koncepcion. Ezek
kozott szerepel:

« egy elkeriilé ut tervezési el6készitése, amely a véros tehermentesitését és a

kozlekedésbiztonsag javitasat szolgalna,

» egy szabadidépark kialakitasdnak koncepcidja,

e 1jj jatszotér-fejlesztések, kiilonds tekintettel a csalddbardt szempontokra.
A tervezés sordn kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy minden 1j elképzelés illeszkedjen a
varos hosszi tavl telepiilésfejlesztési stratégidjahoz, és fenntarthaté modon jaruljon hozzd a
varos ¢lhetdségéhez.

Egyiittmikodések helyzete és célok:

Fontos kiemelni, hogy az el6készitd és megvalosité munkik soran folyamatos egyeztetést
folytatunk a Varosiizemeltetési Csoporttal, akik nélkiildzhetetlen szerepléi a napi szintd
kivitelezésck  technikai  lebonyolitdsénak, az  infrastrukturdlis  beavatkozdsok
Osszehangolasanak.

Ugyanakkor latjuk és elismerjik, hogy az egyiittmikddés ezen a teriileten még fejleszthetd, a
jovében sokkal szorosabb, strukturdltabb egylittmikodésre van szilkség, hogy a
véarosfejlesztési és varosiizemeltetési szempontok még hatékonyabban tamogassdk egymést.
Ennek érdekében mér megfogalmaztunk belsé javaslatokat a kozds tervezés, egyeztetés €s
informacidaramlas rendszerének javitdsara.

Hivatali és helyi egyiittmiikodések:
Az alabbi szerepl6k aktivan kozremiikddnek a varosfejlesztési feladatok ellatasaban:

» Onkormanyzat szervezeti egységei: Pénzligyi ¢és Gazdalkodasi Osztily,
Varosiizemeltetési Csoport — mindennapi szintl koordinacid, engedélyezési ¢s
pénziigyi egyeztetések.

» Onkormanyzati intézmények:

o Tourinform Iroda — turisztikai fejlesztések, palydzati egyiittmiikddések




o Miivel6dési Kozpont, Szocidlis Intézmények — kozdsségi terek fejlesztése,
k&zosségi igények becsatorndzéisa
o Iskoldk, kozépiskolak — ifjusagi programok, oktatasi intézmeényeket érinto
beruhazasok elkészitése
o Helyi civil szervezetek és vallalkozdsok - partnerségi egyeztetések, kozosségi
tervezések soran aktiv részvétel

2024-ben példdul a virosi SUMP — Fenntarthaté Varosi Mobilitasi Terv (Mobilitasi Terv)
kidolgozasa soran is fontos volt, hogy az intézmények, vallalkozdk &s lakosok véleményét
figyelembe vegyilk. Tébb férumon, konzulticion és egyeztetésen keresztiil alakitottuk ki a
dokumentum alapjait.
Nem helyi — orszagos, megyei szintii egyiittmiikédések
A virosfejlesztési tevékenységek megvaldsitasdhoz elengedhetetlen a kilonb6zé orszagos és
megyei szintll szervezetekkel torténé hatékony egylittmiksdés:

+ Magyar Kozat Nonprofit Zrt. — kozlekedési és utligyl fejlesztések engedClyezése,

egyeztetése

o Magyar Allamkincstar — palyazatok pénziigyi elszamol4sa, monitoring

+  Agrarminisztérium

s Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal szalhatdsagai:

o Kornyezetvédelmi,

o Bpitésiigyi,

o Orokségvédelmi,

o Utiigyi osztalyok — engedélyezések, dllasfoglalasok, szakmai kontroll

o Szabolcs-Szatmar-Bereg Véarmegyei Kormanyhivatal Tlizvédelmi,
Iparbiztonsagi és Viziigyi Hatdsagi FGosztly

o Szabolcs-Szatmdr-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Allami F6épitészi Troda

o Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Kozlekedési, Miszaki
Engedélyezési és Fogyasztovédelmi Féosztaly Utligyi Osztaly
o Budapest Févaros Kormanyhivatala Orszagos Kozuti és Hajozasi Hatésdgi
FGosztaly
o Természetvédelmi és Hulladékgazdalkodési Flosztaly
»  Minisztériumi iranyité hatésagok — TOP Plusz programmal kapcsolatos egyeztetések,
indikdatorok, projekt-valtoztatasok, tamogatdi okiratok kezelése
» Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatdsag
» Nemzeti Fejlesztési Kozpont Kozbeszerzési Felligyeletért Felelos Helyettes
Allamtitkarsag Kozbeszerzési Feliigyeleti Féosztély
» Fels6-Tisza-Vidéki Viziigyi Igazgatosag

Ezen szervezetekkel valé kapcsolattartis gyakran napi szinti feladatot jelent, kiilondsen a
kivitelezési és pénziigyi elszamolasi szakaszokban.

Kihivasok, tanulsdgok és javaslatok:

MikGzben az egylittm{ikodési struktiurdk sok esetben jol miikddnek, tovdbbra is kiemelt
célunk a belsé & Kiilsé partnerségek fejlesztése. Kiilondsen fontos, hogy a
varosiizemeltetés és a varosfejlesztés kozott még szorosabb, stratégiai alapti koordindcid
jojjon létre. Az elmult iddszak tapasztalatai azt mutatjak, hogy e teriiletek integralt mikddése
nélkiilézhetetlen a hatékony, fenntarthatd varosfejlesztés megvaldsitdsdhoz.

Egyes projektek jelentds csOszassal indulnak el, mert az engedélyezés — fOként
drokségvédelem, kornyezetvédelem, kozitkezelSi hozzajarulds terén — tdbb hénapot is




igénybe vehet. Ezért a j6vében korai egyeztetések a szakhatdsagokkal, elGzetes
tervegyeztetés, tapasztalatcserék mas Onkormanyzatokkal, sablonok, utmutatok alkalmazasa.
A jov6ben rendszeres kozods tervezbi/stratégiai egyeztetéseket terveziink, vérosiizemeltetési
szempontok beépitése mar a palyizat el6készitésébe.

A fejlesztések kapesan a lakossdgi elvarasok gyakran meghaladjak a lehet6ségeket, és az
informécié aramlas sem mindig egyértelmli. Torekediink a kdvetkezé években, kdnnyen
érthetd kommunikdcidés anyagokra, tervezett fejlesztések bemutatdsara infografikdkkal,
kérdéivekkel.

Az eléfinanszirozott projektek esetén komoly kihivas a likviditas biztositdsa, féleg, ha
parhuzamosan tobb beruhdzas fut. A Pénziigyi Osztillyal torténé heti egyeztetések
tovabbvitele, projekt pénziligyi litemezések 6sszehangolasa, fizetési kérelem gyorsitasa.

A beruhazasok fenntartasa, karbantartidsa nem mindig biztositott elére, foként, ha nem késziilt
hosszl tava lizemeltetési terv,

Maér a palyazati el6készités sordn vonjuk be az lizemeltetdt, késziiljenek karbantartdsi

litemtervek, varhato koltségbecslések.

3) Hatésagi csoport tevékenvségének bemutatisa:

A Hatosagi Csoport a tavalyi évben viltozatlan 1étszdmmal, tovébbra is 4 fGvel végezte a
tevékenységét. EbboSl 1 {6 szocidlis ligyintézéssel, 1 {0 anyakdnyvvezetSi, dllampolgarsigi
ligyintézéssel, 1 f6 igazgatdsi tevékenységgel foglalkozott, 1 f6 pedig foldigyekkel és
hirdetményekkel kapcsolatos feladatokat latott el.

A Hatbésagi Csoportndl tovabbra is jelent0s szamu iigyfél fordul meg. Munkijukat az
igyféleentrikussdg, a nyitottsig jellemezte. Feladatukat igyekeztek a vonatkozd
jogszabalyoknak megfelelden, jO szakmai szinvonalon ellatni. A Csoport munkajat 1 6
kdzfoglalkoztatott munkatérs is segftette,

A Csoportban dolgozo szocidlis iigyintézo, Fabian Dora legfontosabb feladatai kézé tartozik
a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold torvény altal nevesitett és a helyi
rendeletben meghatarozott pénzbeli és természetbeni ellatasokkal kapcsolatos tigyek
(telepiilési lakhatdsi tamogatés, telepiilési gyogyszertamogatds, temetési segély, rendkivili
telepiilési tamogatds, visszatéritendd telepiilési tAmogatds, kbztemetés) intézése. Feladatat
képezi még a gyermekvédelmi igazgatisi tevékenység Lkorébe tartozd rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmények, a hatranyos, illetve a halmozottan hatrdnyos helyzet
megdllapitisa, az elsd lakédshoz jutdk kérelmének dontésre torténé eldkészitése, valamint a
védendd fogyasztdkhoz kapesolddd tigyintézés. Az ellatasok részben dllamigazgatasi, részben
pedig dnkormanyzati hatésdgi tigyként jelennek meg.

Az {igyintéz8 munkdjat a KIMERA programban végzi, ebben kezeli a nyilvantartist, a
jogosultsaggal kapcsolatos dontéseket és a valiozasokat egyarant. Ennek alapjan készililnek el
a hatarozafok és késGbb a pénziigyi folydsitas listaja is. A szocidlis és gyermekvédelmi
ellatasok orszagos nyilvantartdsardl szolo 392/2013. (X1, 12.) Korm. rendeletben foglaltaknak
megfelelden 2013, december 15. napjatél még egy orszagos nyilvantartasi rendszerben (PTR)
is régziteni kell az adatokat. A két rendszerben tOrténé gyakoriatilag parhuzamos
nyilvéntartas jelentds adminisztrativ tobbletmunkat igényel.

Az {igyintézé feladatai kozé tartozik még a Jogi, Ugyrendi és Kozbiztonsigi Bizottsag
léseird] jegyzokonyv készitése, valamint sziikség szerint az iktatasi feladatok végzése is és
az irattar rendben tartasa.

A fenti tigyekben keletkezett ligyiratok szama dsszesen: 5 301 db.
- teleplilési tAmogatas (lakhatési, rendkiviili és gydgyszertamogatas): 4 390 db




- temetési segély: 6 db

- egyéb (hatosagi bizonyitvany, adategyeztetés, igazolds): Osszesen: 64 db

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és hatranyos, halmozottan hitrinyos helyzet
megallapitisa: 774 db

- kamatmentes koleson: 2 db,

- koztemetés: 1 db,

- kornyezettanulmény készitése (szocidlis ellatdsok elbirdldséhoz vagy hatosdgi
megkereséshez): 64 db.

Az elmult évben nem Kkeriilt sor csomagosztisra, viszont kézremiikddtiink a sziinidei
gyermekétkeztetés biztositasaban.

A Hatésagi Csoport szervezeti keretén beliil kertilnek elldtasra az dnkormanyzati hataskérben
16v8 allampolgirsagi, honositisi és az anyakényvvezetéssel kapcsolatos feladatok is.
Hivatalunkban ezeket a feladatokat mindig 1 £6 koztisztvisel§ - Péter Zoltanné - latta el. A
helyettesités megnyugtaté megolddsa érdekében a csoporton beliil tovabbi 1 {6 koztisztviseld
— Szaboné Széles Erzsébet - tette le az anyakodnyvvezetSi szakvizsgat, Az anyakdnyv-vezetd
feladatkorébe tartozo {igyck szdma 2024. évben az aldbbiak szerint alakult:

- hazassagkotés: 40 alkalom,

- hal4leset anyakonyvezése: 190 16,

- valas bejegyzése: 12 db,

- feljegyzés hibas adatokrol: 114 db,

- felhivas nyilatkozattételre adateltérés miatt: 24 db,

- értesités tigyfélnek adatvaltozasrol: 43 db,

- szarmazast hely bejegyzése: 50 db,

- hazassagi névviselési forma maddositasa: 23 db,

- névvaltoztatasi kérelem : 11 db, .

- anyakényvi kivonat kiallitdsa kérelemre: 252 db,

- anyakonyvi bejegyzésck rogzitése hatdsdgi megkeresésekre: 1077 db,
- anyakOnyvi kivonat adattartalminak megkiildése mas hatésagok részére: 46 db,
- hazai Anyakényvezés; 3 db,

- Kézponti Nyilvéntartas értesitése adatvaltozasrol: 104 db,

- allampolgarsagi igyek: 81 16,

- apa adatai nélkiil anyakonyvezett gyermek csaladi jogéllasanak rendezésére kiildott megkereses:

6 16,
- apai elismeré nyilatkozat: 8 db,
- KSH értesitése adatvaltozasrol: 52 db,
- adatszolgdltats felettes szerv részére: 11 db.

A Hato6ségi Csoporton beliil 1 f8 Konez Aniké koztisztviseld latja el a foldiigyekkel és egyéb
hirdetményekkel kapcsolatos hatdsagi tigyeket, ezen kiviil elkésziti a Szocidlis, Egészségligyi
és MivelSdési Bizottsag (a tovabbiakban: SZEM Bizottsdg) tléseir6l a jegyzGkonyveket,
valamint ecllitia a Vasdrosnaményi Roma Nemzetiségi Onkorményzat miikodésével
kapcsolatos adminisztrativ feladatokat.

A hozza tartozo hatdsdgi iigyek:
A hirdetmények (a term&fold eladdshoz, és haszonbérléséhez kapcsolodd eldvasarlasi
joggyakorlas, ingatlan végrehajtasi, kdzszemlére tett nyilvanos idézések, értesitések) kezelése.




A hirdetményeket a KOH hirdet6 tdblajan, valamint a véros hivatalos
honlapjan/elektronikusan keriilnek kifliggesztésre.
A 8ldiigyi eljardsoknal keletkezett dontések szédma 104 db.

Az Akr. 52. § alkalmazdsa soran (dontés kozlése és nyilvanos kozzététele) meghozott
dontések szdma 187 db, egyéb dontések szama 421 db.

A SZEMT Bizottsdag miikidésével kapesolatos feladatok:

A SZEMT Bizottsdg {iléseinek jegyzOkdnyvvezet6i feladatait szintén Koncz Aniko
koztisztviseld 1atja el. A SZEM/SZEMT Bizottsag 2024-benl2 atkalommal Gilésezett, melybdl
minden alkalommal hatdrozatképes volt. A bizottsag dsszesen 60 hatdrozatot hozott.

Vdsdrosnaményi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat mitkodésével kapesolatos feladatok:

Az ligyintéz6 végzi a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (a tovabbiakban: RNO) szervezési
munkait. Részt vesz az RNO képviseld-testiileti iiléseinek el6készitésében, elkésziti és
sokszorositja a meghivokat, az elSterjesztéseket, elékésziti a hivatalos levelezéseket. A
testiileti iilésekré] jegyzékonyvet ir, ellatja nyilvintartdsi és iratkezelési feladatokat,
Gondoskodik a jegyzékdnyvek hatdridGben torténd kozzétételérdl és megkiildésérdl az
illetékes hatosigok és szervek, szervezeti egységek részére. Egylittm{ikodik az elndkkel,
kapcsolatot tart a nemzetiségi képviselskkel.  Kozremliikddik az RNO miikddésével
kapesolatos kozérdek(i adatok, valamint kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerhetdvé
tételében, e kdrben a sziikséges adatokat tovabbitja a kozzététel érdekében a Hivatal Jegyzdje
altal kijeldlt munkatars részére. A testiilet Gsszesen 34 hatdrozatot hozott.

Az ligyintézé 2018 augusztusatol ellatja tovabba a taldlt trgyak tigyintézésével kapcsolatos
feladatokat is. 2024-ben leadott talalt targyak szama 12 db volt.

A Csoporton belill o6nallé {lgyintézd, Szaboné Széles Erzsébet latja el a
kérnyezetvédelemmel kapcsolatos, egyes egészségiigyl igazgatasi, helyettes anyakényvezesi
és ecgyéb szervezési, igazgatdsi feladatokat. 2024. julius 1. napjatél az olcsvai
anyakényvvezetd nyugdijba vonuldsa miatt egyelSre Olcsvan is 6 végzi az anyakdnyvvezetdi
munkdékat,

Az ligyintézd fontosabb feladatai 2024. évben:

- az Ertéktdr Bizottsag, valamint a KEF {iléseinek eldkészitése, koordindlésa, a
jegyzOkonyvek elkészitése,

- azillegalis hulladéklerakdk felszamolasdban torténd kozremiikddés,

- abezart hulladéklerakd monitoring jelentéseinek készitése,

- elOterjesztések készitése,

- részvétel a Szilardhulladék-gazdalkodasi Tarsulas programjaiban, lilésein

- aparlagfii és gyomok elleni védekezés koordinalasa,

- a BURSA HUNGARICA palyazat koordinélésa,

- korzethatdrral,  hatranyos  helyzettel, = dvodéaztatdssal  kapesolatos  KIR
adatszolgaltatasok,

- szemétdij- mentességi kérelmek felllvizsgalata,

- csaladon belilli er8szak elleni fellépés koordinalasa,

- helyettes anyakdnyvvezetdi teenddk,

- MOHU-val kapcsolatos teenddk vegzése,

- ESZENY-nyel (Egészségiigyi Szolgaltatisok Elektronikus Nyilvantartdsa) kapcsolatos
teenddk veégzése,




- foldiigyek, kifiggesztések kdzzétételének helyettesitése,
- alapitd okiratok, MAK térzskonyvi rendszer kezelése.

Ugyeinek szama 2024-ben: 205 f8szam és 583 alszam.

Az osztdlyvezetd feladatdt képezi az intézményfenntartéi feladatok elldtasa, illetve az
egészségligyl igazgatdsi feladatok egy része, a kdzszolgaltatasok mikodéséhez szikséges
dokumentumok (engedélyek, finanszirozasi szerz6désck, feladat-ellatdsi szerzOdések,
intézményi okiratok) eld, illetve elkészitése, beszerzése, aktualizdldsa, modositdsardl vald
gondoskodas, illetve az engedélyezési, az engedélymodositdsi eljarasok lefolytatdsa, a
kézponti nyilvantartasi rendszerekben torténd atvezetés.

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrél szoloé 1997, évi XXXI. torvény
cl6irasdnak megfelelden elkészitettik az Onkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatainak clldtdsardl szol6 atfogd értékelést, mely tartalmazta valamennyi - gyermekekkel
foglalkozé — intézmény, szervezet és hatésdg munkéjanak részletes bemutatisat, annak

értékelését.

Az egészségligyi alapellatasok tekintetében:

- A Képvisels-testillet megdllapitotta és kialakitotta az cgészségiigyi alapellatasok
korzeteit, melyr6l 2016-ban megalkotta az egészségligyl alapellatds korzeteinek
meghatarozasarol szold 12/2016. (VIL.29.) dnkormanyzati rendeletét. A rendeletet a
jogszabalyi és egyéb valtozdsok miatt idénként felllvizsgiljuk és moédositasra
eléterjesztjik a Képvisel§-testiilet szamara. Az elmult évben pontositasra keriilt sor,
mert Dr. Nagyné Dr. Bird Valéria hazi gyermekorvos korzetében a Vécsey Karoly at
tévesen kertilt feltlintetésre, ugyanis a Perényi-tanya nem tartozik a hazi gyermekorvos
ellatdsi korzetébe.

- Az 5. szdmu haziorvosi korzetet folyamatosan hirdetjilk, de péalyazat évek ota nem
érkezett.

- Az 1. szdm1 fogorvosi kbrzet orvosa Dr. Téthné Dr. Orosz Maria fogszakorvos tartos
helyettesitése 2024, februdr 29-én megsziint, 2024. mércius 1. napjatol a betegellatast
— heti 30 Ordban -  mdr személyesen biztositja. Feladat-ellatdsi szerzédésének
moédositasat ennek megfelelden clkészitettilk, melyr6l a Képviseld-testiilet a 8/2024,
(1. 23) énkormanyzati hatdrozatdval déntdtt. A miikddési engedélyezési szervnél és a
finanszirozast biztosito NEAK-nal a véltozasokat atvezettiik.

- A haziorvosi, hazi gyermekorvosi, valamint a 3. szamu fogorvosi feladat-ellatasi

szerz8dések modositasara is sor keriilt a helyettesiték személye és a rendelési idok
valtozasa miatt.
A kozponti orvosi figyeleti ellatdst Szabolcs-Szatmir-Bereg Varmegyében az
Orszdgos MentOszolgalat 2023, marcius 1. napjan éatvette, igy a hdziorvosok
szerz6déseinek 10) pontja ennek megfelelen modositasra kertilt. A héziorvosokkal
megkotitt szerz6dések kozil Dr. Baldzsy Erzsébet és Dr. Gerzon Jozsef haziorvos
szerz6désében nem volt rogzitve a prevenciés rendelési id6, ezt — a hazi
gyermekorvosok szerzédéseiben is — potoltuk.

- Az egészségligyi alapellatasrol szol6 2015, évi CXXIIL térvény alapjan 2023, jilius 1.
napjatdl — a telepiilési dnkormdanyzattal egyiittmiikddésben - az dllam gondoskodik a
teriileti védondi ellatasrdl. A torvény szerint az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban
foglalkoztatott véddnbk tekintetében a munkaltatdi jogokat ezen idSponttdl kezdve az
az iranyitd varmegyei intézmény gyakorolja, amely teriiletileg illetékes az érintett
védonosi korzet tekintetében. Szaboles-Szatmar-Bereg Varmegyében a védondi ellatas
a Szabolcs-Szatmar—Bereg Varmegyei Oktatékorhazhoz kerdilt at. Az atszervezéshez




szitkséges okiratok, szerz6dések, megallapodasok elkésziiltek, aldirdsra keriltek,
melyek koOzil az elmalt évben a véddndi elldtashoz kapcesolddoan nyujtott
szolgditatdsokrol sz016 megallapodast pontositottuk és korrigaltuk.

- Az iskola-egészségiigyi ellatasi kotelezettség a telepiilési dnkormanyzatoknal maradt.
A kbzépfoku iskolak tanuldinak ellatasdt az elmult év elejétél méar a Babus Jolan
Kézépiskolai kollégium épiiletében kialakitott iskola-orvosi rendelSben biztositottuk,
melyre végleges milikddési engedélyt kaptunk. Finanszirozasi szerzddése szintén
megkitésre keriilt. Az iskola-egészségiigyi ellatisban bevezettik a KRETA IER
modul hasznalatat, az adatok feldolgozasara az Educational Development Informatikai
Zrt.-vel adatfeldolgozasi szerzddést kotottiink.

- Az egészségligyi alapellatasban dolgozo védondk &és asszisztensek kotelezd értélelését
¢s mindsitését elkészitettik.

A szocialis terfileten az elmult évben jelent8s valtozds a pénzbeli és természetben elldtasok
tekintetében nem tortént. Onkormanyzatunk altal mtikddtetett ellatdsok és szolgaltatdsok
tovabbra is széles korben biztositottak és biztositjdk a raszorultak ellatasat. A jelzérendszeres
hazi segitségnyijtds a Gyerekhazhoz hasonléan az elmult évben még nem volt normativ
finangzirozasn, ezért a Tamogatdi okirat kiadasdhoz valamennyi dokumentum elkészitésre €s
megkiildésre keriilt a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet részére.

Az 6nkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nydjtod ellatdsokrdl szolo 15/2015.
(XIL. 18.) 6nkorméanyzati rendeletet felilvizsgaltuk és modositdsra elfkészitettiik, melynek
alapjan a Képviseld-testiilet 2024. évre megallapitotta szocialis alapszolgaltatasok és ellatasok
téritésdijait,

Az elmilt évben 1j kozépfoku oktatdsi intézménnyel kotottiink egyiittmiikddési
megallapodast a kézdsségi szolgalat biztositdsara.

Az Osztalyhoz, valamint a Jandi Allando Kirendeltséghez tartozé kéztisztviseldk tekintetben
az osztalyvezets az elmult évben is meghatarozta a teljesitmény-kévetelményeket, félévente
értékelte, majd évente pedig mindsitette a munkatarsak munkéjat. Elvégezte az egészségiigyi
alapellatasban dolgozd iskolavédéndk, orvosi asszisztens kotelezd értékelését és mindsitését,
meghatirozta az Ovodavezetd teljesitmény kovetelményeit.

Az Osztaly feladata igen széleskorl, els6dleges kdvetelmény minden teriileten az érintett
jogszabalyok naprakészen torténd ismerete és a gyakorlatban valé pontos alkalmazdsa.




Jandi Allandé Kirendeltség

A Vésérosnaményl Kozos Onkorményzati Hivatal (KOH) latja el Magyarorszig helyi
Onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. térvényben (a tovadbbiakban: Motv.) és a
vonatkozo jogszabdlyokban meghatarozott feladatokat Jand és Olesva telepiilések
vonatkozasaban is. A KOH feladatait részletesen a tarsult telepiilések dnkormanyzatai 4ltal
jovahagyott, a k6z0s hivatal miikGdtetésére és fenntartdsara létrejott megéllapodas, valamint a
hivatal szervezeti és mlikddési szabdlyzata tartalmazza.

Jand teleplilésen a megko6tdtt megdllapodds alapjan a Kirendeltség bevonaséval igyeksziink
feladatainkat kello szinvonalon ellatni. Az iranyitasi, szervezési feladatok jo részét dr. Forizs
Erzsébet énkormanyzati osztalyvezetd végzi, aki hétféi munkanapokon tigyfélfogadast is tart.
A Kirendeltség munkajat személyesen, telefonon, illetve elektronikus titon konzultalva segiti,
koordinalja €s irdnyitja.

A 2024. évi kozponti koltségvetés kozos hivatali feladat elldtdsara Jand részére 2,6 6
létszamkeretet biztositott. Az atlagos statisztikai létszam 3 6 volt.

A Hivatal elfogadott bels6 szervezeti tagozddasat az SZMSZ hatarozza meg: ennek egyik
belsd szervezeti egysége a Jandi Allandé Kirendeltség (VezetSje: a Jegyzé).

A Kirendeltség koztisztviseldinek jelenlegi engedélyezett — és ténylegesen is betdltott —
1étszamat 2024, évre a Képviseld-testiiletek a Megallapodasban 3 fében hataroztak meg. A
Kirendeltség igyintézoi az elmult évben az alabbiak voltak:

- pénzigyi ligyintézd: Katé Viktoria,
- pénziigyi-adotioyi igyintézd: Barath Laura

v

- szocialis-igazpatsi iigyintézd: Borbély-Szabd Ottilia.

Egyes specialis szakértelmet igénylé feladatok ellatisat kimondottan a KOH székhelyén
dolgozo koztisztvisel6k végzik (pl.: miiszaki (gyintézes), az ott dolgozdkkal a szakmai
konzultacié €s a segitségnynjtas folyamatos.

Az elmult évben is jelentds munkat adtak a kordbban megvaldsitott palydzatok fenntartdsi
1ddszakaban jelentkezd tobbletfeladatok, valamint az j palyazatok elkészitése, koordindlasa,
megvalésitasa, elszdmoldsa. 2024-ban 3 pélyazatot nyijtottunk be a Jindi Onkorményzat
nevében. Az egyik a szocialis tiizifa palydzat, melyben 105 m’ kemény lombos tlizifat nyert
az Onkorményzat. A mésik a Magyar Falu Program keretében keriilt benytjtésra, melyben a
Rékécezi ut melletti jarda felujitasat terveztitk 425 m hosszan. Sajnos ez a palyazat forrashiany
miatt tartaléklistara keriilt. A REKI-t 2 alkalommal nydjtotta be az Onkorményzat, melybsl
Osszesen 1 291 256 Ft vissza nem téritend6 tamogatast kaptunk.

Az dnkormdanyzati ASP rendszerrel kapcsolatos feladatellatas tovabbra is nagy terhet jelent a
dolgozdk szadméara. Az ASP 5 alrendszerében dolgozunk: gazdalkodds, ado, irat,
ingatlanvagyon, hagyaték, ipar és kereskedelem. A rendszer haszndlata eléggé Gsszetett,
1d6k6zdnként fennakadasok tapasztalhatdk a mikodésben.

A Jogyz8 szertedgazd teenddi kozll az egyik legfontosabb tevekenység az Snkormanyzati
feladatokhoz (képviseld-testillet mUkddéséhez, munkdjdhoz, RNO-hoz, tarsulasokhoz,




lakossagi kapcsolatokhoz, dnkormanyzati tulajdonhoz, gazdalkodashoz stb.) k&thetd, Ennek
keretében a Képviselo-testiilet, illetve a Polgarmester részére eclterjesztések késziilnek,
melyeket — a pénzbeli tAmogatasok kivételével - az osztalyvezetd készit el. Gondoskodtunk a
Képvisel§-testilet iiléseirdl a jegyzdkonyvek elkészitésérdl, azok torvényességérol. Az elmilt
évben 86 db elterjesztés keriilt kikiildésre, a Képviseld-testiilet 81 hatarozatot hozott,

A Thatdlyban 1év6 rendeletek feliilvizsgalata €s egységes szerkezetbe tOrténdé foglalasa
folyamatosan tOrténik, toreksziink a hidnyossagok poétlasara. A rendeletek elektronikus
kozzététele folyamatos, a testiileti jegyz6konyveket is elektronikus forméban tovabbitjuk a
korményhivatal részére. 2024. évben 6 0j rendelet megalkotdsdra keriilt sor, 4 pedig
feliilvizsgalatra, modositasra kerilt.

A Kirendeltségen 2024. évben az tigyiratforgalom az alabbiak szerint alakult:
- 1328 db f8szam,
- 2332 db alszam.

Az elmult évben az allamigazgatsi ligyekben, valamint az 6nkormanyzati hatdsagi tigyekben
hozott hatarozatok ellen fellebbezés nem volt.

A pénziigyi ligyintézé gazdalkodasi, gazdasagi-pénziigyi feladatokat lat el, melynek
keretében elvégzi a kodltségvetés tervezésével, az eldiranyzat-felhasznaldssal, a hataskdrben
tartozé  eldiranyzat modositassal, az lizemeltetéssel, fenntartassal, beruhazassal,
készpénzkezeléssel, a Takarékbank Elektra utaldsokkal, kényvvezetéssel kapcsolatos, a
beszdmolasi kotelezettséggel, illetve az adatszolgéltatassal kapcesolatos feladatokat. A NAV
felé afa bevallasi kitelezettséget teljesitett. Részt vett egyes palydzatok elszdmoldsaban is.

A szocialis-igazgatasi ligyintézé latja el a szocialis igyeket (RGYK, teleplilési tamogatdsok,
igazoldsok, bejelentések), a szallashely ¢€s kereskedelmi nyilvantartassal kapcsolatos
teladatokat, hagyatéki ligyeket, a testlleti ilések meghivoinak és jegyzékonyveinek, valamint
a rendkiviili pénzbeli szocialis ellatasokra benyujtott kérelmek elbiralasardl szolo
eléterjesztések elkészitését, foldiigyeket, polgarvédelmi feladatokat, Bursa dszténdijrendszer
kezelését, az anyakdnyvi feladatokat, tovabba statisztikai jelentéseket készit.

A pénziigyi-adéiigyi ligyintézé feladata a hazipénztar kezelése, belsd szamldk készitése. A
helyi ipartizési add kezelése, nyomon kovetése, behajtasa, add- &és értékbizonyitvanyok
killitdsa, iktatdsa. Feladatat képezi tovabba a hivatali e-mail cimre, az, Gigyfélkapura, az e-
adatra, az irat szakrendszerbe érkez$ iratok kezelése, érkeztetése, nyomtatisa és az
Ugyintéz&knek torténd atadasa. Ezen tilmenden elkésziti a szakteriiletéhez tartozd KSH
jelentéseket. Az {igyintéz8 munkakéri leirdsa tartalmazza a palyazatok elkészitését,
benyujtasat, valamint az azzal kapcsolatos feladatok ligyintézését is, azonban ezen feladatok
ellatdsaban nem igazan mlikddott kozre,

Kézfoglalkoztatas:

A Jandi Onkormanyzatnal 2024. évben is tovabb folytatédtak a kézfoglalkoztatési programok.
A START programban szociélis, és az un. hosszii programot inditotta az Onkorményzat. A
2024-ben, oOsszesen 34 {6 kozfoglalkoztatottal. Nyédron didkmunkéasként 3 {6 keriilt
foglalkoztatasra. A programok megvaldsitdsa sordn prioritast élvezett, hogy a
kdzfoglalkoztatas értékteremtéshez kapcsolodjon, melyhez a kozvetlen koltségeket és a

beruhazasi kdltségeket is biztositottak a palyazat kiirdi.




A szocialis programban:

- bel- és kiiltertileti arkok, csatorndk, atpadkdk takaritasa, javitdsa, kaszéldsa, valamint
karbantartasi feladatok ellatasa tortént,

- a Tisza-parton nyéron koztisztasagi feladatok ellatasara keriilt sor segédmunka keretcben,

Mindkét programban parlagfii elleni védekezés (kaszalds, kapalds, megsemmisités) is
szerepelt. A hosszabb idejli program keretében Jand kizigazgatdsi teriiletén koztisztasagi
feladatokat lattunk el. A feladatok kozé tartozott tovabbd a zdldteriletek, parkok kezelése,
illetve a Tisza-partra levezet® Ut mentén, és a Tisza partjan szemétszedés, parlagfil irtas
zoldteriilet kezelés, kaszalas, A temetében a sirok kozott a magasra ndvé fiivet lekaszaltuk, a
keletkezett hulladékot elszdllittattuk, Része volt a programnak az Onkorményzat belsd
udvardnak a tisztan tartdsa, annak szépitése is.

A kézfoglalkoztatdssal kapesolatos feladatokat Bartha Géborné latja el. Ezek a kovetkezdk:

- kozvetitettek felvételi eljardsa, a munkailigyi papirok elkészitése (munkaszerzddés,
adatlap, tajékoztato, elszamold lap, jogviszonyt megsziintetd irat),

- nyilvintartasok vezetése,

- bér- és kozvetlen koltségek elszdmolasa, bekiildése,

- foglalkozas-egészségiigyi vizsgilatok, valamint a balesetvédelmi és tlizvédelmi
oktatasok szervezése,

- a Magyar Allamkincstir felé a bérszamfejtés végrehajtisahoz szilkséges iratok és
adatok megkiildése, leegyeztetése,

- a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyel Kormanyhivatal Vasdrosnaményi Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya felé kotelezd elszamolasok készitése havi szinten.

Kulturalis feladatok elldtdsa:

- programokra, csoportfoglalkozasokra vald igény felmérése, k6zOnségszervezés,

- programinformacio és egvéb kulturalis informdacidk gyljtése és szolgaltatasa,

- kulturdlis, kozosségi programok, rendezvények, kiallitdsok tervezése, szervezése,
lebonyolitasa,

- ismeretterjesztd elBadasok, vetélkedok, jatszéhazak szervezése, lebonyolitasa,

- linnepi misorok szervezése,

- a lakossag epészségi allapotanak javitdsdra, drogfogyasztids megeldzésére, a
munkanélkiiliség felszamolasira iranyuld felvilagositd, tdjékoztatd programok
szervezese,

- hagyvomdny8rzd és miivészeti csoportok szervezése, esetleg vezetése, a hagyomdanyok,
értékek dpolasara a lakossdg Onszervezddésén til, annak igénye alapjan, eladok,
hivasa, rendezvények, estek szervezése,

- Onkéntességen alapulé helyi kezdeményezések elOsegitése a helyi szolgaltatdsok
mindségének novelése érdekében: Onkéntesek toborzasa, felkészitése, koordindlasa,
segitése, Onkéntes-, és iskolai kozOsségi szolgédlatot koordindld  helyi
kezdeményezések megerdsitése,

- helyi szerepldk altal kozdsen megvaldsitott helyl énkéntes programok szervezése,
Ujonnan [étrejové onkéntes csoportok tamogatasa, Onkéntesség kultirdjanak helyi
szintl elterjesziése,

- kapcsolatépités, kapcsolattartis és fejlesztés a tevékenység ellatdsahoz kapcsolddd
szervezetekkel, személyekkel,

- a Kozosségi Hazban folyd munka tervezése, szervezése, irdnyitdsa, ellendrzése,

- ¢éves tervek, elemzések, beszamoldk, forgatokdnyvek, program-koltségvetési terv
készitése.




A Jindi Onkormanynal a 2024, évben a kivetkezd programok keriiltek megrendezésre:
- mdrcius 15-ei megemlékezés,
- husvéti diszités a jatszdtéren,
- jUniusban gyermek-és csaladi nap,
- augusztusban Tisza-parton Triatlon verseny megrendezése,
- iddsek napjara vald megemlékezés,
- december honapban adventre készilodés.

Jand Kozség Onkormanyzata a kulturdlis feladatokat, a kényvtdri szolgaltatisokat ¢és a
falugondnoki szolgalatot nem a hivatal szervezeti keretén beliil latja el, hanem az éltala
foglalkoztatott munkatarsak Gtjan, ezeket a szolgaltatisokat szakfeladatként miikddteti.

Az Allandé Kirendeltse# munkaidé beosztisa (munkarendje) 2024. évben:
a) hétfé-péntek: 7°0 oratél — 16° éraig,
b) pénteken: 7°° 6ratol — 13°° braig tartott.
Az tgyfélfogadds rendje a Jandi Allandé Kirendeltségen az alabbiak szerint kertilt
meghatdrozésra:
- Hétf6 — Csitortsk: 08%° —09* és 14 — 16" éraig,
- Péntek: 08 — 09% 6raig,

Az Ugyintézék munkdjdhoz igyeksziink minden segitséget tovébbra is megadni. A
kéztisztviselSkkel szemben elvaras, hogy a betanulasi iddszakot kdvetden dnalldan végezzék
a munkdjukat, felelGsségteljes, lelkiismeretes, szakszerll, preciz munkdt végezzenek,
rendszerben tudjanak gondolkodni. Elengedhetetlen a vonatkozéd jogszabalyok teljes korii
ismerete, azok nvomon kbovetése és megfelel§ alkalmazisa. Az Osszetett és szertedgazo
munka megfeleld szinvonalon torténd ellatasdhoz az Onképzés mellett nagyon fontos az
elhivatottsag, a fejlédés igényének a megléte, a munkdhoz valé megfeleld, lelkiismeretes
hozzaallas. Fontos célunk, hogy megfelelé személyi dllomany alakuljon ki és stabilizalodjon a
Kirendeltségen is, hogy munkéankat mindenki megelégedésére jogszerlien, hataridében, magas
szinvonalon tudjuk ellatni.




Olcsvai Allandé Kirendeltség

Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Métv.) szerint:

. 86. § (1) A kizos énkormdnyzati hivatal jegyzdie vagy aljegyzdje vagy megbizottja kiteles a
képviselG-testiilet tilésén részt venni és oft a sztikséges tdjékoztatdst megadni.

(2) 4 kozds onkormdnyzati hivatal jegyzdje, aljegyzdje vagy megbizottja az érintett képviseld-
testiiletek  megdllapoddsa alapjdn  koteles biztositani az egyes telepiiléseken torténd
tgyfélfogaddst.”

Jogszabélyi kotelezettségeinket az Onkormanyzatok kdzétt 1étrejott megallapodds alapjan,
Olcsva telepiilésen - hetente egy napon személyes megjelenés utjan is - igyeksziink kelld
szinvonalon ellatni, A jegyz6i hataskérbe tartozd, a telepiiléssel kapcsolatos feladatokat
elsédlegesen Feketéné dr. Lazar Emese aljegyzé 1atja el, A kijeldlt nap természetesen nem
elegendé a felmeriild problémak kezelésére, a munka elvégzésére, de igyeksziink a
Vésarosnaményi Kozdés Onkorményzati Hivatalhoz tartozd valamennyi telepiilésén
rugalmasan megoldani a feladatokat.

Ugy itélem meg, hogy a KOH megalakitdsa, szakmai miikodése a koltségvetési pozicidk
erfsédésében kimondottan j6 hatdst volt. A 2024, évi kozponti kdltségvetés a kdzos hivatali
feladat elldtasara Olcsva részére - 2,38 16 elismert 1étszamkeret alapjan - 12 691 435 Ft-ot,
illetve tovabbi 6 047 820 Ft kiegészitést biztositott.

A Hivatal elfogadott belsd szervezeti tagozodésat a KOH SZMSZ-¢ hatirozza meg. A KOH
egyik belso szervezeti egysége az Olcsvai Allandé Kirendeltség.

A Kirendeltség koztisztviseldinek jelenlegi engedélyezett — és ténylegesen is betdltott —
létszamat 2024, évre a képviselé-testilletek a Megallapodasban 3 fGben hataroztdk meg. Az
alabbi tigyintéztk végzik feladataikat:

- Dancsné Szegedi Tiinde kéltségvetési ligyintézo

- Szlics Jenéné adotigyi ligyintéz6

- Borbasné Fekete Kinga (2024. 10.17-ig) igazgatasi {igyintézo

- Leontesz Zita (2024.07.01-t6l) igazgatasi Ugyintézo

Emellett egyes specidlis szakértelmet igénylé feladatok ellitasat kimondottan a KOH
székhelyén dolgozd koztisztvisel6k wvégzik (pl: muszaki {igyintézés, kornyezetvédelmi
feladatok), s folyamatos az ott dolgozokkal a szakmai konzultécid, a segitségnyujtas is.

A 2024-es evben is jelentds tobbletfeladatot adtak a Magyar Falu és a TOP programban
benytjthat6 palyazatok, illetve a nyertes palyazatok koordinalasa, megvaldsitésa is.

A Magyar Falu Program keretében ,Ut, hid, jarda, kerékparforgalmi létesitmény
épitése/felijitasa” és az Onkorményzati tulajdont ingatlanok fejlesztése, Snkorményzati
teladatellatashoz kapcsolédd beszerzések” cimll alprogramra palydztunk. A beszerzésre
iranyuld palyéazat nyert, 5.856.274.- Ft Osszegben, ,, Kommunadlis eszkzdk beszerzése Olcsva




kézségben” cimmel, melybol: Stihl flkasza, Stihl benzines motorfiirész, Stihl vizszivattyu,
Stiga flgylijtds finyird traktor és egy Labinprogres PV-3000 potkocsi lett beszerezve.

A Tisza utca felujitasara benyujtott palyazat sajnos nem nyert. Amint lehetdség lesz ra, Ojra
palyazunk.,

A TOP programban benydjtott péalydzat - mely az egészséghdz teljeskdrii felujftdsara
vonatkozott - 2022, decemberében nyert, a beruhdzas a 2024-es év folyaméan még nem indult
meg, tovabbra is az elOkészit6 feladatok zajlotitak a projektmenedzseri feladatokat ellatd
Szabolcs-Szatmédr-Bereg  Vérmegyei Onkorményzat munkatirsaival, Olesva Kozség
Onkorményzatanak KépviselS-testilete a 2024. november 26-i {ilésén inditotta meg a
kozbeszerzési eljarast a kivitelezd kivalasztaséra.

Tovabbra is igyekszink minden pélydzati lehetéségek kihasznélni. Nagyon fontos lenne a
szilardhulladék leraké rekultivacidjara forrdst szerezniink, hiszen arra jogszabalyi
kételezettségiink is van. Erre vonatkozéan benyujtott palyazatunk tartaléklistara kertilt, taldn a
kdvetkezd években ez is megvaldsulhat.

A 2024-es ¢év kiemelt feladata volt szamunkra a helyi Onkorményzati, nemzetiségi
Onkormanyzati valasztasok és az eurdpai parlament képviseldinek megvalasztisa. Rendhagyé
médon 2024, jiniusaban keriilt sor a valasztisok lebonyolitasara, ugyanalkor csak olktdber 1.
napjatol kezdte meg munkajat az Gjonnan megvalasztott képviselé-testiilet. A polgarmester
valasztast folényesen nyerte meg Borbds Judit polgarmester asszony, igy tovdbbra is
hatékonyan tudjuk folytatni a 2019-ben megkezdett kdzds munkat.

Tovabbra is ki kell emelnem, hogy Borbas Judit polgdrmester asszony jelentds segitséget
nytjt a palyazatok megirasaban, koordinalasaban, a palyazati felilletek kezelésében.

A palyazatokkal egylitt jaré adminisztraciét, dokumentumok, szerzGdések elSkészitését, a
rendszerekbe vald feltoltését, hianypotlasok megoldasat Szlics Jendné koztisztviseld végzi
Polgarmester és Aljegyz6 asszony koordinalasaval.

Az onkormanyzati ASP rendszerrel kapcsolatos feladatellatds tovabbra is nagy terhet jelent
a dolgozok szaméara. A rendszer haszndlata még mindig jelent6s tébbletfeladattal jar, sok idét
igényel a rendszerben torténé rOgzités és 1ddkdzonként még mindig tapasztalhatdk
fennakaddsok a miikédésében.

A jegyz6i teend6k koziil az egyik legfontosabb az énkormanyzati feladatokhoz (képviseld-
testiileti, lakossagi kapcsolatokhoz, dnkorméanyzati tulajdonhoz, gazdalkodashoz stb.) kéthetd,
melyben — a polgarmesterrel egyeztetett moédon — mindig meghatarozé szerepet latunk el.

Ennek keretében gondoskodni kell a KépviselO-testilet elé kerild elGterjesztések, dontési
(rendelet, hatarozat) tervezetek, a jegyzékonyvek elkészitésérol, azok térvényesseégeérdl
2024-ben 11 képviseli-testitleti iilés volt, ahol elfogaddsra keriilt 52 hatirozat &s 15
rendelet.

Elmondhatom, hogy a képviseld-testilleti {ilések — Aljegyzé asszony hatékony
kdzremtkddésevel - mindig megfeleléen voltak elékészitve, az eldterjesztések, dontési
tervezetek érthets, vilagos modon tartalmaztik az adott témat.

Ugy gondolom, hogy ennek a kiemelt figyelemnek, torekvésnek is koszonhetden az eltelt id8
alatt ez a munka torvényesen, és reményeim szerint jo szinvonalon valdsult meg.




A hatalyban 1&v6 rendeletek feliilvizsgalata, sziikség esetén moédositdsa, majd a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglaldsa folyamatos feladatot ad. A rendeletek 1j,
elektronikus kozzététele folyamatos. Idénként a Kormanyhivatal — mint torvényességi
felligyeleti szerv — konzulticios lapon jelzi, ha valamely rendeletiink feliilvizsgalatra szorul,
de magunk is folyamatosan téreksziink az aktualis jogszabdlyi kérnyezetnek megfelelni.

A Kirendeltségen 2024, évben az ligyirat forgalom az alabbiak szerint alakult:
2024, évben  fOoszam: 1375 db, alszam: 2599 db kerilt iktatdsra,

2024, évben az édllamigazgatasi ligyekben, valamint az Snkormanyzati hatdsagi ligyekben
hozott hatarozatok ellen fellebbezés nem volt.

Az Allandé Kirendeltség munkaidé beosztdsa (munkarendje) 2024 évben:

¢) hétf-csiitdrtsk 7°° oratol — 16" oraig,

d) kedd-csitortok 7°° oratél — 16% oraig

¢) pénteken 7°° 6ratol — 13% éréig tart a munkaids, mindennap 1170 12%
tartd munkakozi sziinettel

Az Allandé Kirendeltség tigyfélfogadasi ideje 2024 évben:
@) Héts: 08%° — 1170 &5 12°Y — 15% ¢réig,

Kedd: tigyfélfogadas ninces,

Szerda: 08" — 11%° &s 12% — 15% oréig,

Csiitortok: 08% — 11% 6raig,

Péntek: 08" - 11% 6raig,

A Hivatal szervezetére ¢s mukodésére, valamint az ellatandd feladat- €s hataskorebe
vonatkozo legfontosabb szabalyok a KOH {igyrendjében (a tovabbiakban: Ugyrend) keriiltek
megallapitasra.

Dancsné Szegedi Tiinde Kkoltségvetési iigyintézé gazdalkodasi, gazdasigi-pénziigyi
feladatokat 14t el, melynek keretében elvégzi a kéltségvetés tervezésével, az elGiranyzat-
felhasznalassal, a hataskérben tartozd elbirdnyzat mddositdssal, az iizemeltetéssel,
fenntartassal, beruhazassal, készpénzkezeléssel, konyvvezetéssel kapcsolatos, a beszamolasi
kotelezettségpel, illetve az adatszolgéltatdssal kapesolatos Ssszefoglald feladatokat. Feladata
belsé szamlik készitése és az OTP Elektra utalasok elvégzése. Lelkiismeretesen, nagy
precizitdssal végzi munkajat, folyamatosan figyelemmel koOveti az aktudlis jogszabalyi
eldirdsokat. Kézben tartja a gazdalkodast, igyekszik az alacsony koéltségvetesbdl is kihozni a
legjobbat az énkormanyzat szamara.

2024, augusztus 17, napjiig Borbasné Fekete Kinga szocidlis-igazgatasi figyintézd latta el
az Onkormanyzati rendeletckben szabalyozott szocialis figyeket (rendkiviili telepiilési
tamogatasok, gyogyszertamogatisok, szocidlis tiizeléanyagok juttatasa, iskolakezdési
tdmogatasok, csaladok év végi tdmogatdsa...sth. ), tovabba a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezrményekkel kapcsolatos feladatokat. Gyakran kell tarshatosigok megkeresésére
kérnyezettanulmanyt késziteni, illetve szervezni és lebonyolitani a gyermekek sziinidei
¢tkeztetését, Tovabbi feladata volt az iktatds, irattdrozas, hivatali e-mail cimre, az
ligyfélkapura érkezé iratok kezelése. Ellatta még a szallashely és kereskedelmi
nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat, hagyatéki ligyeket, a testileti iillések meghivdinak és




jegyzOkdnyveinek, valamint egyes el6terjesztések elkészitését, foldiigyeket, polgarvédelmi
feladatokat, kozfoglalkoztatissal kapcsolatos palyazatok elOkészitését, elszamolasat.
Anyakonyvi feladatai kézott folyamatosan készit adatszolgiltatisokat, végez anyakényvi
bejegyzéseket. Mindig Gromteli esemény egy-egy eskiivé, melyekre mindig nagy gonddal
késziilt fel, igyekezett emlékezetessé tenni a fiatalok nagy napjat.

Borbasné Fekete Kinga 2024. augusztus 17, napjaval nyugdijba vonult a N6k 40 program
keretében, munkakérét Leontesz Zita vette at, aki nagy lendilettel kezdte el tanulni az
igazgatasi feladatokat.

Leontesz Zita koztisztviselé korabban a haziorvosi rendel6 adminisztracios feladatait 1atta el
Viésarosnamény Varos Onkormanyzata alkalmazéasaban, athelyezéssel keriilt kinevezésre.
2024. julius 1-jétdl folyamatosan tanulja az igazgatasi feladatokat, melyben jelentds segitséget
kap az Olcsvai Allandé Kirendeltségen dolgozé kozvetlen munkatdrsaitol, illetve a
Vasarosnaményi Kozos Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel8itSl.

Tekintettel arra, hogy az anyakdnyvi feladatok ellatdsdhoz anyakonyvi szakvizsga sziikséges,
annak megszerzéséig Olcsva Kozségben ezt a feladatkort Szaboné Széles FErzsébet
kéztisztvisel latja el.

Az &nkorményzati feladatok kozill a kulturilis feladatokat a Jandi Onkorményzat
munkatérsa — Bartha Gaborné - litja el egylittmikodési megallapodas keretében, szervezi a
telepiiles kulturalis eseményeit, rendezvényeit, valamint besegit az egyéb feladatokba is.

Sziics Jenoné adéiigyi ligyintézé feladata a hazipénztar kezelése, beszerzések lebonyolitasa,
kézmunkasok szamara a bérek kifizetése. Jelentds és nem mindig népszer( feladat a helyi
adok kezelése, nyomon kdvetése, behajtasa. Ezen feladatok igénylik az tigyfelekkel vald
szoros egylttm@kodést, de sajnos gyakran jarnak egyiitt kisebb-nagyobb fesziltségekkel,
hiszen addt természetesen nem igazan szeretnek fizetni az emberek. Ugyanakkor a telepiilés
fejlédésének és lizemeltetéséneck fontos forrdsai a helyi add bevételek is. Feladatat képezi
tovabba a hivatali e-mail cimre, az, ligyfélkapura, az e-adatra, az irat szakrendszerbe érkezd
iratok kezelése, érkeztetése, nyomtatasa és az ligyintézéknek torténé dtaddsa. Tébb éve egyre
magasabb szinvonalon végzi onkormanyzati projektek elékészitését, palydzati felilletekre
dokumentumok Osszeallitdsat és feltdltését. Aktivan vesz részt személyes egyeztetésekben, a
projektek megvaldsitdsaban, helyszini ellendrzésében és a pdlyazatok elszamoldsaban,
Lelkiismeretes hozzadllasaval nagyban segiti a telepiilés fejlédését. Aktivan vesz részt Olcsva
Kozség kulturdlis életének szervezésében is illetve a rendezvények lebonyolitasdban is,

2024, évidl a belsé ellendrzési feladatokat Dr. Kvanczné Tamasi Monika latja el
szerzbdés alapjan. A belsd ellen6r feladatat magas szakmai szinvonalon, elfogulatlanul,
etikusan veégzi. 2024. évben a gépjarmi Uzemeltetés szabalyszerliségének ellenbrzése zajlott,
melynek megallapitasa szerint rendben torténik ezen feladat eliatdsa.

Véleményem szerint a Kirendeltség jo szinvonalon és jogszabdlyszerlien latja el a feladatait,
De persze ezt elsOdlegesen a Képviselo-testilletnek, a Polgarmester Asszonynak és nem
utolsosorban a lakossagnak kell megitélnie. A jonak mondhat6 szakmai szinvonal készénhet
annak is, hogy az eltelt idészakban a Kirendeltség koztisztviselsi allomanya kell§
tapasztalatot szerzett. Felkésziiltségik a kotelezd szakmai tovabbképzéseken wvald
részvételnek és részben az Onképzésnek koszinhetGen még javult is.

Az Aaltalanos kozigazgatdsi rendtartasrél szold torvény rendelkezéseinek elsajatitisa,
alkalmazdsa az eltelt idGszak alatt folyamatosan javult, azonban tovabbi feladatot jelent a napi




feladat ellatas terén a szolgaltatdsok szinvonaldnak javitdsa, az eljardsok egyszer(sitése,
valamint a folyamatos énképzés.

Tovabbra is nagyon fontos, hogy a képvisel6k kdzéleti munkijukat minél hatékonyabban el
tudjak latni, ehhez igyeksziink minden segitséget megadni, ezt a ¢élt tartjuk tovdbbra is szem
elott.

Ugyanakkor az is fontos célunk eléréséhez, hogy a Képviselék fogadjak tovabbra is
egyuttmiik6dé partnerként a Kirendeltség dolgozdit, akik mindent megtesznek annak
erdekében, hogy a lehet legnagyobb Osszhangban dolgozzanak Olcsva Kozség lakdi és a
Képviselo-testiilet legnagyobb megelégedésére.

Vésarosnameény, 2025, majus 17.

dr. Dedk Ferenc
jegyzd




